
  

 

ИНФОРМАЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЕДИНОВРЕМЕННЫХ 

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

 

Министерство здравоохранения Смоленской области (далее – 

Министерство) информирует о реализации на территории Смоленской 

области мер социальной поддержки медицинских работников в виде 

предоставления единовременных компенсационных выплат в размере 

одного миллиона рублей для врачей и пятисот тысяч рублей для 

фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских 

здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных 

амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной 

медицины), по программе «Земский доктор»/«Земский фельдшер». 

Предоставление единовременных компенсационных выплат 

осуществляется в соответствии с Порядком предоставления в 2025 - 2027 

годах единовременных компенсационных выплат медицинским 

работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским 

сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, 

врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики 

(семейной медицины), являющимся гражданами Российской Федерации, не 

имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом 

обучении, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 

с населением до 50 тыс. человек на территории Смоленской области и 

заключившим трудовой договор с областным государственным 

учреждением здравоохранения на должности, включенные в перечень 

вакантных должностей медицинских работников в областных 

государственных учреждениях здравоохранения и их структурных 

подразделениях, при замещении которых осуществляются 

единовременные компенсационные выплаты (программный реестр) (далее 

– перечень). 

Вышеуказанный перечень ежегодно формируется на основании заявок 

руководителей областных государственных бюджетных учреждений 

исходя из потребности учреждений, наличия указанной вакантной 

должности и утверждается приказом Министерства. 

Выплата предоставляется при условии включения должности в 

перечень в рамках выделенных средств, и соответствия должности 



рекомендуемому перечню должностей, утверждаемому Минздравом России 

(приказ МЗ РФ от 05.02.2024 №35н). 

Для участия в программе участник программы должен: 

 иметь российское гражданство; 

 не иметь неисполненных финансовых обязательств по договору 

о целевом обучении (за исключением медицинских организаций, 

укомплектованность штата которых составляет менее 60%); 

 прибыть на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением                  

до 50 тыс. человек; 

 заключить трудовой договор с медицинской организацией, 

подведомственной уполномоченному органу или органу местного 

самоуправления, на условиях полного рабочего дня с продолжительностью 

рабочего времени, установленной в соответствии со ст. 350 ТК РФ; 

 исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня 

заключения договора; 

 в случае прекращения трудового договора до истечения                

5-летнего срока возвратить в доход бюджета субъекта РФ часть 

единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной 

пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения 

трудового договора до истечения 5-летнего срока. 

Участие в программе однократно. Выплата не облагается налогом. 

Деньги, полученные по программе «Земский доктор»/«Земский 

фельдшер», можно использовать на любые цели по своему усмотрению. 

 

За более подробной информаций можно обратиться в отдел 

медицинского образования, развития медицинский кадров и волонтерства 

в здравоохранении Министерства по телефонам: 8 (4812) 29-25-52;               

20-49-22; 29-25-24. 


