
П А С П О Р Т

регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Смоленская область)
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

76,2000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 76,3000 77,0000 77,8000 78,3000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

22,1000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 22,6000 23,0000 23,3000 23,9000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

6,9000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 7,1000 7,2000 7,4000 7,5000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

16,9000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 17,1000 17,5000 18,0000 18,4000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

82,1000 2017

0,0000 83,7000 84,8000 85,9000 88,7000 91,9000 95,5000

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

41,0000 2017

0,0000 41,9000 42,5000 43,4000 44,5000 45,7000 47,0000

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

66,2000 2017

0,0000 80,4000 81,4000 83,4000 85,3000 92,5000 95,0000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

66,0000 2017

0,0000 67,4000 68,5000 70,7000 73,9000 77,5000 95,0000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,2900 2017

0,0000 2,6440 9,0960 10,0010 10,9060 11,8120 12,7170

Тысяча

человек

ФП -

--

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

1,3000 2017

0,0000 0,0000 0,0000 27,6000 48,5000 68,7000 88,3000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

%
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

68,51

00

69,36

00

70,21

00

71,06

00

71,91

00

72,76

00

Процент 77,8000

77,01

00

76,16

00

75,31

00

74,46

00

73,61

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

21,16

00

21,36

00

21,56

00

21,76

00

21,96

00

22,16

00

Условная

единица

23,3000

23,16

00

22,96

00

22,76

00

22,56

00

22,36

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

6,390

0

6,510

0

6,620

0

6,730

0

6,840

0

6,950

0

Условная

единица

7,4000

7,340

0

7,280

0

7,220

0

7,160

0

7,060

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

16,17

00

16,34

00

16,51

00

16,68

00

16,85

00

17,02

00

Условная

единица

18,0000

17,87

00

17,70

00

17,53

00

17,36

00

17,19

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

81,00

00

82,00

00

83,00

00

84,00

00

85,00

00

86,00

00

Условная

единица

91,9000

91,00

00

90,00

00

89,00

00

88,00

00

87,00

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

38,85

00

39,48

00

40,11

00

40,74

00

41,37

00

42,00

00

Условная

единица

45,7000

45,15

00

44,50

00

43,89

00

43,26

00

42,63

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

80,90

00

82,05

00

82,20

00

84,35

00

85,50

00

86,65

00

Процент 92,5000

92,00

00

91,25

00

90,10

00

88,95

00

87,80

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

74,20

00

74,50

00

74,80

00

75,10

00

75,40

00

75,70

00

Процент 77,5000

77,20

00

76,90

00

76,60

00

76,30

00

76,00

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

10,10

90

10,25

90

10,40

90

10,55

90

10,70

90

10,85

90

Тысяча

человек

11,8120

11,65

90

11,49

90

11,33

90

11,17

90

11,01

90

ФП

2.4. Доля специалистов, допущенных к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, %

50,50

00

52,50

00

54,50

00

56,50

00

58,50

00

60,50

00

Процент 68,7000

68,60

00

68,50

00

66,50

00

64,50

00

62,50

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 3,9

710

4,0

200

4,1

000

 Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

выполнения

комплекса

мероприятий,

реализуемого в

рамках

регионального

проекта,

включающего в

себя: определение

реальной

потребности в

медицинских

кадрах в

Смоленской

области;

проведение

профориентационн

ой работы среди

школьников;

формирование

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

3,9070 2019

- -4,1

810

4,2

760

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

контрольных цифр

приема и

государственного

задания на

подготовку

специалистов с

учетом реальной

потребности в

медицинских

кадрах; развитие

системы целевого

обучения;

повышение

эффективности

трудоустройства;

реализация мер

социальной

поддержки

медицинских

работников на

региональном

уровне. Реализация

указанных

мероприятий

позволит устранить

дефицит врачей и

среднего

медицинского
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

персонала к концу

2024 года, за счет

увеличения и

численности до 4

276 и 8 679

специалистов

соответственно.

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 9,0

960

10,

001

0

10,

906

0

 Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

активных

мероприятий по

вовлечению

медицинских

работников в

систему

непрерывного

медицинского

образования путем

проведения

информирования

специалистов

отрасли, их

работодателей, об

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 -

- -11,

812

0

12,

717

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

этапности

внедрения системы

непрерывного

медицинского

образования,

особенностях ее

нормативного

правового

регулирования,

возможностях

специалиста,

участвующего в

такой системе,

выраженных в

возможности

формирования

индивидуальной

образовательной

траектории с

учетом уровня

компетенции и

профессиональной

потребности

каждого

специалиста.

Реализация

указанных

мероприятий
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

позволит к концу

2024 года вовлечь в

систему

непрерывного

медицинского

образования не

менее 12 717

человек.

3

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

3.1

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 7,9

190

7,9

630

8,1

660

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024

гг. в соответствии

с методикой

расчета будет

проводится

корректировка

прогнозной

потребности в

среднем

медицинском

персонале для

государственных и

муниципальных

медицинских

организаций на

соответствующий

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

1 276,000

0

2019

- -8,4

130

8,6

790

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

год в разрезе

специальностей.

Отраслевым

центром

компетенций и

организации

подготовки

квалифицированн

ых кадров для

системы

здравоохранения

на базе ФГАОУ ВО

РНИМУ им. Н.И.

Пирогова будет

проводиться

оценка

эффективности

реализации

субъектами

Российской

Федерации

мероприятий по

привлечению и

закреплению

медицинских

кадров на рабочих

местах.

Органы
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

исполнительной

власти субъектов

Российской

Федерации на

основании

рекомендаций

будут проводить

(при

необходимости)

корректировку

своих мероприятий

региональных

проектов.

Также результаты

проведенного

анализа, с

указанием

регионов, которые

не обеспечат в

полном объеме

достижение

целевых

показателей

регионального

проекта, будут

направляться

Минздравом

России в
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Правительство

Российской

Федерации.

Продолжится

деятельность

центров

содействия

трудоустройству

выпускников.

Ежегодно в период

2021-2024 гг. будет

осуществляться

корректировка

объема

государственного

задания для

образовательных

организаций,

осуществляющих

подготовку

среднего

медицинского

персонала.

Федеральным

фондом ОМС будет

продолжен

мониторинг

расходования



16

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

средств

нормированного

страхового запаса.

4

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

4.1

Аккредитованы и

допущены к

профессиональной

деятельности

специалисты, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 0,0

000

5,6

430

8,6

830

 Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

внедрения на

территории

Смоленской

области процедуры

аккредитации

специалистов

сопровождающегос

я, в том числе

мероприятиями по

разработке и

актуализации

фонда оценочных

средств и

формированию

аккредитационных

комиссий.

Этапность

внедрения

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 -

- -11,

808

0

14,

860

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

процедуры

аккредитации

специалистов

установлена

приказом

Минздрава России

от 22.12.2017 №

1043н.

Проведение

аккредитации

специалистов

будет

осуществляться на

базах

образовательных

организаций

различной

ведомственной

принадлежности.

Внедрение

аккредитации

специалистов,

позволит создать

систему допуска в

профессию только

квалифицированн

ых специалистов, а

также будет
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

способствовать

обеспечению

укомплектования

«первичного

звена»

квалифицированн

ыми кадрами за

счет возможности

лиц, успешно

прошедших

аккредитацию

специалистов по

специальностям

«Лечебное дело» и

«Педиатрия»,

осуществлять

профессиональную

деятельность в

должностях «Врач-

терапевт

участковый» и

«Врач-педиатр

участковый» сразу

после окончания

образовательной

организации при

условии

прохождения
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

первичной

аккредитации без

дополнительной

подготовки.

Обеспечена

возможность

отработки

практикующими

врачами

практических

навыков в рамках

повышения

квалификации на

базе дооснащенных

симуляционных

центров

образовательных и

научных

организаций

Минздрава России.

К концу 2024 года

допуск к

профессиональной

деятельности через

процедуру

аккредитации

специалистов

получат  14 860
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

специалистов.
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

1.1

49 598,7556 990,05 51 617,1052 394,26 56 217,00 322 878,1656 061,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

49 598,7556 990,05 51 617,1052 394,26 56 217,00 322 878,1656 061,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

49 598,7556 990,05 51 617,1052 394,26 56 217,00 322 878,1656 061,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0

Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты, тыс. человек нарастающим

итогом

2.1

4 000,000,00 4 000,000,00 4 000,00 15 000,003 000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

4 000,000,00 4 000,000,00 4 000,00 15 000,003 000,00

бюджет субъекта2.1.1.1.

4 000,000,00 4 000,000,00 4 000,00 15 000,003 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

52 394,26 56 990,05 55 617,10 53 598,75 59 061,00 60 217,00 337 878,16



22

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

52 394,26 53 598,7556 990,05 55 617,10 59 061,00 60 217,00 337 878,16

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Смоленская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2023 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2023 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

4 671,75 4 671,75 4 671,75 4 671,75 4 671,75 4 671,75

56 061,00

4 671,754 671,754 671,754 671,754 671,75

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты, тыс. человек нарастающим

итогом

0,00 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00

3 000,00

300,00300,00300,00300,00300,00

ИТОГО:

4 671,75 4 671,75 4 971,75 4 971,75 4 971,75 4 971,75

59 061,00

4 971,754 971,754 971,754 971,754 971,75
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект разработан в целях реализации Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения

квалифицированными кадрами» (далее – федеральный проект), Национального проекта «Здравоохранение» (далее – национальный проект), направленного

на выполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ № 204).

Региональным проектом, также как и федеральным проектом предусмотрено выполнение цели Указа № 204 по ликвидации кадрового дефицита в

медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (далее – цель Указа № 204), а также задачи Указа № 204 по обеспечению

медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного образования медицинских

работников, в том  числе с использованием дистанционных образовательных технологий (далее – задача Указа № 204).

Таким образом, в рамках регионального проекта необходимо не только ликвидировать кадровый дефицит в медицинских организациях, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих в отрасль здравоохранения, а

также предоставить им возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной потребностью.

Помимо обозначенных цели и задачи Указа № 204 региональный проект также решает задачу кадрового обеспечения остальных региональных проектов в

рамках федеральных проектов национального проекта, в том числе, медицинскими работниками, оказывающими медицинскую помощь в «первичном звене»,

а также по профилям онкология, кардиологи и педиатрия.

Учитывая широкий спектр решаемых задач кадрового обеспечения мероприятия регионального проекта, должны оказать влияние на такие показатели

национального проекта, как:

снижение смертности населения трудоспособного возраста (до 350 случаев на 100 тыс. населения)   ;

снижение смертности от болезней системы кровообращения (до 450 случаев на 100 тыс. населения)   ;

снижение смертности от новообразований, в том числе от злокачественных (до 185 случаев на 100 тыс. населения);

снижение младенческой смертности (до 4,5 случая на 1 тыс. родившихся детей)

укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при

коэффициенте совместительства 1,2);

укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях

(физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2);

число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий.

Предусматриваемые региональным проектом мероприятия носят комплексный характер и направлены на формирование решений, которые позволят к концу

2024 года обеспечить медицинские организации необходимым количеством квалифицированных медицинских работников.

Мероприятия, включенные в региональный  проект, не дублируют мероприятия Областной государственной программы «Развитие здравоохранения в

Смоленской области» на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Смоленской области от 29 ноября 2013 г. № 983 (далее - областная

программа). Так, например, мероприятия областной программы по реализации программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер», а также по проведению

Всероссийских конкурсов врачей и специалистов со средним медицинским образованием не включены в региональный проект, а входят в структуру

областной программы.

 

6.1. Выделение наиболее значимых и заметных для общества укрупненных целей и задач, предусмотрев их приоритетное финансирование и

концентрацию иных ресурсов для их достижения
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Наиболее значимыми и заметными для общества задачами регионального проекта, по которым определено приоритетное финансирование и концентрация

других ресурсов, являются:

 

организация и проведение подготовки необходимого количества медицинских работников с учетом потребности медицинских организаций в

квалифицированных медицинских кадрах;

 

обеспечение возможности медицинским работникам постоянного совершенствования своей квалификации с учетом профессиональной потребности в рамках

непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

 

обеспечение допуска в отрасль здравоохранения только квалифицированных медицинских работников посредством организации проведения проверки

возможности осуществления ими профессиональной деятельности в рамках процедуры независимой оценки квалификации – аккредитации специалистов.

 

6.2. Обоснование эффективности, достаточности и необходимости предлагаемых мероприятий

 

Предложенный вариант реализации регионального проекта в части ликвидации кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную

медико-санитарную помощь, а также обеспечения медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами, является

достаточным и эффективным.

Медицинские организации к концу 2024 года будут укомплектованы необходимым количеством квалифицированных медицинских работников «первичного

звена», что в свою очередь повысит качество оказания медицинской помощи населению в необходимом объеме. Обеспеченность и укомплектованность

врачами, участвующими в оказании первичной медико-санитарной помощи, к концу 2024 года составит 26,5% и 95% соответственно.

Комплекс мероприятий регионального проекта по определению кадровой потребности в медицинских работниках, позволит выявить сформировавшиеся

дефицит и дисбалансы в кадровом обеспечении отрасли здравоохранения в разрезе субъекта в целом и каждой медицинской организации, находящейся на

территории Смоленской области.

Мероприятия профориентационной направленности, проводимые среди школьников, позволят повысить мотивацию абитуриентов к поступлению в

медицинские образовательные организации.

Организация подготовки медицинских работников, в совокупности с мероприятиями по организации их трудоустройства, позволит обеспечить постоянный

приток в отрасль здравоохранения молодых специалистов.

Внедряемая система независимой оценки квалификации медицинских работников – аккредитации специалистов, проводимая на площадках создаваемых

аккредитационно-симуляционных центров, позволит исключить возможность допуска к профессиональной деятельности медицинских работников с низким

уровнем квалификации.

Внедряемая система непрерывного медицинского образования обеспечит возможность каждому медицинскому работнику поддерживать и постоянно

повышать уровень своей квалификации по индивидуальной образовательной траектории в зависимости от его профессиональных потребностей, в том числе

дистанционно посредством портала непрерывного медицинского образования.

Реализация на региональном уровне мер адресной социальной поддержки, а также поддержка и повышение уровня заработной платы, позволят обеспечить

условия для закрепления работающих медицинских специалистов в отрасли здравоохранения.

 

 

6.3. Первоочередная реализация в проекте мероприятий, позволяющих оптимизировать или минимизировать стоимость последующих
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мероприятий

 

В рамках регионального  проекта проведена приоритизация мероприятий в соответствии с которой в первые три года его реализации предусмотрено

выполнение мероприятий по формированию инфраструктуры для внедрения системы непрерывного медицинского образования и процедуры аккредитации

специалистов, как наиболее финансово затратных мероприятий (создание аккредитационно-симуляционных центров).

Финансовое обеспечение мероприятий регионального  проекта в период 2019-2021 гг. составляет: 2019 год – 54,7643 млн. руб., 2020 год – 55,2643 млн. руб.,

2021 год – 55,2643 млн. руб.

Дальнейшее финансирование федерального проекта в период 2022-2024гг. осуществляется в целях фоновой поддержки созданной в период 2019-2021 гг.

инфраструктуры и составляет 64,0643 млн. руб. ежегодно.

 

6.4. Сдерживающие факторы при реализации регионального проекта.

 

Сдерживающими факторами при реализации регионального проекта являются:

недостаточная мотивация медицинских работников к постоянному повышению квалификации;

изменение законодательства Российской Федерации в части порядка организации целевого обучения;

не в полной мере сформированная нормативная правовая база системы непрерывного медицинского образования.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Смоленская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

 Достижение результата

будет осуществлено

посредством выполнения

комплекса мероприятий,

реализуемого в рамках

регионального проекта,

включающего в себя:

определение реальной

потребности в медицинских

кадрах в Смоленской

области; проведение

профориентационной

работы среди школьников;

формирование контрольных

цифр приема и

государственного задания

на подготовку

специалистов с учетом

реальной потребности в

медицинских кадрах;

развитие системы целевого

Стунжас О.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

обучения; повышение

эффективности

трудоустройства;

реализация мер социальной

поддержки медицинских

работников на

региональном уровне.

Реализация указанных

мероприятий позволит

устранить дефицит врачей и

среднего медицинского

персонала к концу 2024

года, за счет увеличения и

численности до 4 276 и 8

679 специалистов

соответственно.

1.1.1

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей и средних

медицинских работников на

конец 2019 года подтверждены

формой федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30"

Прочий тип документа

-

Шевчук А.А.

25.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

18 --

1.1.2

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах и средних

медицинских работников в

Прочий тип документа

-

Шевчук А.А.

15.04.2020

17 19 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских организациях для

государственных и

муниципальных медицинских

организаций Смоленской области

на 2020 г. в разрезе

специальностей, в том числе для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях

сосудистой программы"

1.1.3

Контрольная точка "В

Смоленской области

сформирован кадровый резерв

специалистов для организаций

системы здравоохранения, в том

числе управленческих кадров"

Положение

-

Шевчук А.А.

01.06.2020

18 21 --

1.1.4

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.5

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.6

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.7

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

Отчет

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

22 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

организациях до 3 971 и 7 919

специалистов соответственно"

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.8

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО «Смоленский

государственный медицинский

университет» Минздрава России,

прошедших обучение по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки,

области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов"

Отчет

-

Абросимов

С.Ю.

31.12.2020

21 23 --

1.1.9

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно

прошедших процедуру

аккредитации специалистов"

Прочий тип документа

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

22 24 --

1.1.10

Контрольная точка "Повышена Отчет

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

23 25 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ среднего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

1.1.11

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства,

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

Отчет

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

24 26 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

1.1.12

Контрольная точка "Увеличено

число лиц, зачисленных на 1 курс

образовательных организаций

высшего образования,

реализующих программы области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»,

завершивших обучение в

профильных классах , в структуре

зачисленных на 1 курс"

Отчет

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

25 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.13

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей и средних

медицинских работников на

конец 2020 года подтверждены

формой федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30"

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Прокопова

Ю.А.

25.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

13 --

1.1.14

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах и средних

медицинских работников в

медицинских организациях для

Прочий тип документа

Приказ Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

15.04.2021

12 14 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

государственных и

муниципальных медицинских

организаций Смоленской области

на 2021 г. в разрезе

специальностей, в том числе для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях

сосудистой программы"

1.1.15

Контрольная точка "В

Смоленской области

сформирован кадровый резерв

специалистов для организаций

системы здравоохранения, в том

числе управленческих кадров"

Приказ Приказ Смоленской

области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

01.06.2021

13 15 --

1.1.16

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 4 020 и 7 963

специалистов соответственно",

значение: 0.0000

Отчет Отчет ОГАУЗ

«Смоленский областной

медицинский

информационно-

аналитический центр» о

численности врачей и

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

16 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.17

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО «Смоленский

государственный медицинский

университет» Минздрава России,

прошедших обучение по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки,

области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов", значение: 0.0000

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Абросимов

С.Ю.

31.12.2021

15 17 --

1.1.18

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно

прошедших процедуру

аккредитации специалистов",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет СРОО "Врачебная

палата"

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

16 18 --

1.1.19

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ среднего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

Отчет Отчет руководителей

образовательных

организаций среднего

профессионального

образования, сводный отчет

Департамента Смоленской

области по

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

17 19 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет",

значение: 0.0000

здравоохранению

1.1.20

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства,

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет",

значение: 0.0000

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

18 20 --

1.1.21

Контрольная точка "Увеличено Отчет Отчет ФГБОУ ВОПрокопова

31.12.2021

19 Взаимо --



37

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

число лиц, зачисленных на 1 курс

образовательных организаций

высшего образования,

реализующих программы области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»,

завершивших обучение в

профильных классах, в структуре

зачисленных на 1 курс",

значение: 0.0000

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Ю.А.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.22

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей и средних

медицинских работников на

конец 2021 года подтверждены

формой федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30", значение: 0.0000

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Ващилина

И.В.

25.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 --

1.1.23

Контрольная точка "В

Смоленской области

сформирован кадровый резерв

специалистов для организаций

системы здравоохранения, в том

числе управленческих кадров",

значение: 0.0000

Приказ Форма

федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Ващилина

И.В.

01.06.2022

11 13 --

1.1.24

Контрольная точка "Определена Прочий тип документа

-

Ващилина

31.12.2022

Взаимо 19 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

потребность во врачах и средних

медицинских работников в

медицинских организациях для

государственных и

муниципальных медицинских

организаций Смоленской области

на 2022 г. в разрезе

специальностей, в том числе для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях

сосудистой программы",

значение: 0.0000

Приказ Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

И.В.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.25

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства,

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

19 15 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет",

значение: 0.0000

1.1.26

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ среднего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет",

значение: 0.0000

Отчет Отчет руководителей

образовательных

организаций среднего

профессионального

образования, сводный отчет

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

14 16 --

1.1.27

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно

прошедших процедуру

аккредитации специалистов",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет СРОО "Врачебная

палата"

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

15 17 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.28

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО «Смоленский

государственный медицинский

университет» Минздрава России,

прошедших обучение по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки,

области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов", значение: 0.0000

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Абросимов

С.Ю.

31.12.2022

16 18 --

1.1.29

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 4 100 и 8 166

специалистов соответственно",

значение: 0.0000

Отчет Отчет ОГАУЗ

«Смоленский областной

медицинский

информационно-

аналитический центр» о

численности врачей и

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

17 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.30

Контрольная точка "Увеличено

число лиц, зачисленных на 1 курс

образовательных организаций

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

13 14 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

высшего образования,

реализующих программы области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»,

завершивших обучение в

профильных классах, в структуре

зачисленных на 1 курс",

значение: 0.0000

медицинский университет"

1.1.31

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей и средних

медицинских работников на

конец 2022 года подтверждены

формой федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30"

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Прокопова

Ю.А.

25.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 --

1.1.32

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах и средних

медицинских работников в

медицинских организациях для

государственных и

муниципальных медицинских

организаций Смоленской области

на 2023 г. в разрезе

специальностей, в том числе для

медицинских организаций,

участвующих в оказании

Прочий тип документа

Приказ Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

15.04.2023

11 13 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

первичной медико-санитарной

помощи, онкологической

помощи, в мероприятиях

сосудистой программы"

1.1.33

Контрольная точка "В

Смоленской области

сформирован кадровый резерв

специалистов для организаций

системы здравоохранения, в том

числе управленческих кадров"

Приказ Приказ

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

01.06.2023

12 14 --

1.1.34

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 4 181и 8 413

специалистов соответственно"

Отчет Отчет ОГАУЗ

«Смоленский областной

медицинский

информационно-

аналитический центр» о

численности врачей и

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

15 --

1.1.35

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО «Смоленский

государственный медицинский

университет» Минздрава России,

прошедших обучение по

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Абросимов

С.Ю.

31.12.2023

14 16 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки,

области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов"

1.1.36

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно

прошедших процедуру

аккредитации специалистов"

Прочий тип документа

Отчет СРОО "Врачебная

палата"

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

15 17 --

1.1.37

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ среднего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

Отчет Отчет руководителей

образовательных

организаций среднего

профессионального

образования, сводный отчет

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

16 18 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

1.1.38

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства,

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

17 19 --

1.1.39

Контрольная точка "Увеличено

число лиц, зачисленных на 1 курс

образовательных организаций

высшего образования,

реализующих программы области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»,

завершивших обучение в

профильных классах , в структуре

зачисленных на 1 курс"

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

18 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.1.40

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей и средних

медицинских работников на

конец 2023 года подтверждены

формой федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30"

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Прокопова

Ю.А.

25.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 --

1.1.41

Контрольная точка "В

Смоленской области

сформирован кадровый резерв

специалистов для организации

системы здравоохранения, в том

числе управленческих кадров"

Приказ Форма

федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Прокопова

Ю.А.

01.06.2024

11 13 --

1.1.42

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 4 276 и 8 679

специалистов соответственно"

Отчет Отчет ОГАУЗ

«Смоленский областной

медицинский

информационно-

аналитический центр» о

численности врачей и

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

14 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников

1.1.43

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

ФГБОУ ВО «Смоленский

государственный медицинский

университет» Минздрава России,

прошедших обучение по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки,

области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки», успешно прошедших

процедуру аккредитации

специалистов"

Прочий тип документа

Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Абросимов

С.Ю.

31.12.2024

13 15 --

1.1.44

Контрольная точка

"Положительная динамика

численности выпускников

образовательных организаций

среднего профессионального

образования, успешно

прошедших процедуру

аккредитации специалистов"

Прочий тип документа

Отчет СРОО "Врачебная

палата"

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

14 16 --

1.1.45

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

лиц, завершивших освоение

программ среднего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

Отчет Отчет руководителей

образовательных

организаций среднего

профессионального

образования, сводный отчет

Департамента Смоленской

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

15 17 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

области по

здравоохранению

1.1.46

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства,

лиц, завершивших освоение

программ высшего образования

по профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

профессий, специальностей и

направлений подготовки, области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» в том числе

в рамках целевого обучения

(приема), проработавших в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях Российской

Федерации не менее 3 лет"

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

16 19 --

1.1.47

Контрольная точка "Определена

потребность во врачах и средних

Приказ Приказ

Департамента Смоленской

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

19 Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников в

медицинских организациях для

государственных и

муниципальных медицинских

организаций Смоленской области

на 2025 г. в разрезе"

области по

здравоохранению

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.48

Контрольная точка "Увеличено

число лиц, зачисленных на 1 курс

образовательных организаций

высшего образования,

реализующих программы области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»,

завершивших обучение в

профильных классах , в структуре

зачисленных на 1 курс"

Отчет Отчет ФГБОУ ВО

"Смоленский

государственный

медицинский университет"

Минздрава России

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

17 18 --

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Ежегодно в первом

квартале 2021-2024 гг.

 в соответствии с

методикой расчета будет

проводится корректировка

прогнозной потребности в

среднем медицинском

персонале для

государственных и

муниципальных

медицинских организаций

Стунжас О.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на соответствующий год в

разрезе специальностей.

Отраслевым центром

компетенций и

организации подготовки

квалифицированных кадров

для системы

здравоохранения на базе

ФГАОУ ВО РНИМУ им.

Н.И. Пирогова будет

проводиться оценка

эффективности реализации

субъектами Российской

Федерации мероприятий по

привлечению и

закреплению медицинских

кадров на рабочих местах.

Органы исполнительной

власти субъектов

Российской Федерации на

основании рекомендаций

будут проводить (при

необходимости)

корректировку своих

мероприятий региональных

проектов.

Также результаты

проведенного анализа, с

указанием регионов,

которые не обеспечат в

полном объеме достижение
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

целевых показателей

регионального проекта,

будут направляться

Минздравом России в

Правительство Российской

Федерации.

Продолжится деятельность

центров содействия

трудоустройству

выпускников.

Ежегодно в период 2021-

2024 гг. будет

осуществляться

корректировка объема

государственного задания

для образовательных

организаций,

осуществляющих

подготовку среднего

медицинского персонала.

Федеральным фондом ОМС

будет продолжен

мониторинг расходования

средств нормированного

страхового запаса.

1.2.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

02 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

01 03 --

1.2.3

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

02 04 --

1.2.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

03 05 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.5

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 291 тыс.

специалистов "

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Справка Справка

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

02 04 --

1.2.7

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Справка Справка

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

02 04 --

1.2.8

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

Справка Справка

Департамента Смоленской

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

02 04 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников на вакантные рабочие

места"

области по

здравоохранению по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

1.2.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Справка Справка

Департамента Смоленской

области по

здравоохранению по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

02 04 --

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Аккредитованы и

допущены к профессиональной

деятельности специалисты, тыс.

человек нарастающим итогом"

 Достижение результата

будет осуществлено

посредством внедрения на

территории Смоленской

области процедуры

аккредитации специалистов

сопровождающегося, в том

числе мероприятиями по

разработке и актуализации

фонда оценочных средств и

формированию

аккредитационных

комиссий.

Этапность внедрения

Стунжас О.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

процедуры аккредитации

специалистов установлена

приказом Минздрава

России от 22.12.2017 №

1043н.

Проведение аккредитации

специалистов будет

осуществляться на базах

образовательных

организаций различной

ведомственной

принадлежности.

Внедрение аккредитации

специалистов, позволит

создать систему допуска в

профессию только

квалифицированных

специалистов, а также будет

способствовать

обеспечению

укомплектования

«первичного звена»

квалифицированными

кадрами за счет

возможности лиц, успешно

прошедших аккредитацию

специалистов по

специальностям «Лечебное

дело» и «Педиатрия»,

осуществлять

профессиональную
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

деятельность в должностях

«Врач-терапевт

участковый» и «Врач-

педиатр участковый» сразу

после окончания

образовательной

организации при условии

прохождения первичной

аккредитации без

дополнительной

подготовки.

Обеспечена возможность

отработки практикующими

врачами практических

навыков в рамках

повышения квалификации

на базе дооснащенных

симуляционных центров

образовательных и научных

организаций Минздрава

России.

К концу 2024 года допуск к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации

специалистов получат  14

860 специалистов.

2.1.1

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

09 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

техническое (кадровое)

обеспечение"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.2

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 --

2.1.3

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.4

Контрольная точка "В рамках

процедуры первичной и

первичной специализированной

аккредитации специалистов

аккредитовано и допущено к

осуществлению

профессиональной деятельности

не менее 1570 специалистов "

Прочий тип документа

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.5

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Осипова Е.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 --

2.1.6

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Копылова Н.А.

31.12.2021

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

2.1.7

Контрольная точка "В рамках

процедуры первичной и

первичной специализированной

аккредитации специалистов

аккредитовано и допущено к

осуществлению

профессиональной деятельности

не менее 5 643 специалистов",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.8

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Осипова Е.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 --

2.1.9

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

-

Копылова Н.А.

31.12.2022

05 Взаимо

связь с

иными

--



59

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

юридическому

(физическому) лицу

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.10

Контрольная точка "В рамках

процедуры первичной и

первичной специализированной

аккредитации специалистов

аккредитовано и допущено к

осуществлению

профессиональной деятельности

не менее 8683 специалистов",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.11

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Осипова Е.Ю.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.12

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Копылова Н.А.

31.12.2023

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.13

Контрольная точка "В рамках

процедуры первичной и

первичной специализированной

аккредитации специалистов

аккредитовано и допущено к

осуществлению

профессиональной деятельности

не менее 11808 специалистов"

Прочий тип документа

Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.14

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Осипова Е.Ю.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

06 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

соглашений)" точкам

и

отсутст

вует

2.1.15

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

Отчет Отчет о выполнении

соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

Копылова Н.А.

31.12.2024

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.16

Контрольная точка "В рамках

процедуры первичной и

первичной специализированной

аккредитации специалистов

аккредитовано и допущено к

осуществлению

профессиональной деятельности

не менее 14860 специалистов"

Прочий тип документа

Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

 Достижение результата

будет осуществлено

посредством активных

Степаненко

О.С.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

-Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

мероприятий по

вовлечению медицинских

работников в систему

непрерывного

медицинского образования

путем проведения

информирования

специалистов отрасли, их

работодателей, об

этапности внедрения

системы непрерывного

медицинского образования,

особенностях ее

нормативного правового

регулирования,

возможностях специалиста,

участвующего в такой

системе, выраженных в

возможности формирования

индивидуальной

образовательной

траектории с учетом уровня

компетенции и

профессиональной

потребности каждого

специалиста.

Реализация указанных

мероприятий позволит к

концу 2024 года вовлечь в

систему непрерывного

медицинского образования

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

не менее 12 717 человек.

2.2.1

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

4,408 тыс. специалистов"

Отчет

-

Шевчук А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 --

2.2.2

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Войтова Е.Н.

31.12.2020

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.3

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

7,052 тыс. специалистов",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.4

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

10,906 тыс. специалистов",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Ващилина

И.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 --

2.2.5

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

10,578 тыс. специалистов"

Отчет Отчет Департамента

Смоленской области по

здравоохранению

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 --

2.2.6

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

Отчет Отчет Департамента

Смоленской области по

-

Прокопова

Ю.А.

31.12.2024

03 Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

непрерывного медицинского

образования составило не менее

12,717 тыс. специалистов"

здравоохранениюиными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует



Участники регионального проекта

0
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Стунжас О. С. Начальник Департамента Макарова В. Н. 3

2 Администратор регионального

проекта

Степаненко О. С. Заместитель начальника

Департамента

Стунжас О. С. 9

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Стунжас О. С. Начальник Департамента Макарова В. Н. 3

4 Участник регионального

проекта

Шашмурина В. Р. - Козлов Р. С. 10

5 Участник регионального

проекта

Михалик Д. С. - Козлов Р. С. 10

6 Участник регионального

проекта

Абросимов С. Ю. и.о. проректора по учебной и

воспитателньой работе

- 10

7 Участник регионального

проекта

Нарезкин Д. В. - Козлов Р. С. 10

8 Участник регионального

проекта

Ермакова И. В. начальник отдела Хомутова В. М. 20

Аккредитованы и допущены к профессиональной деятельности специалисты, тыс. человек нарастающим итогом

9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Стунжас О. С. Начальник Департамента Макарова В. Н. 3

10 Участник регионального

проекта

Абросимов С. Ю. и.о. проректора по учебной и

воспитателньой работе

- 10

11 Участник регионального

проекта

Краснова Т. А. - - 50



12 Участник регионального

проекта

Рябкова В. В. - - 10

13 Участник регионального

проекта

Ястребова Е. А. Начальник отдела Герасимов С. А. 80

14 Участник регионального

проекта

Фадеева М. Е. - Ястребова Е. А. 50

15 Участник регионального

проекта

Прокопова Ю. А. - Ястребова Е. А. 5

16 Участник регионального

проекта

Яровов А. А. - Козлов Р. С. 10

17 Участник регионального

проекта

Аксенова Н. Л. - - 50

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

18 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Стунжас О. С. Начальник Департамента Макарова В. Н. 3

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

19 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Степаненко О. С. Заместитель начальника

Департамента

Стунжас О. С. 1

20 Участник регионального

проекта

Салита Е. О. и.о. начальника управления

организации медицинской

помощи населению

Департамента Смоленской

области по здравоохранению

Буллих А. В. 10

21 Участник регионального

проекта

Иванова Г. С. Начальник отдела Буллих А. В. 10

22 Участник регионального

проекта

Смирнов С. С. - Рябкова К. А. 10



23 Участник регионального

проекта

Аксенова Н. Л. - - 50

24 Участник регионального

проекта

Шашмурина В. Р. - Козлов Р. С. 10

25 Участник регионального

проекта

Нарезкин Д. В. - Козлов Р. С. 10

26 Участник регионального

проекта

Фадеева М. Е. - Ястребова Е. А. 50

27 Участник регионального

проекта

Ястребова Е. А. Начальник отдела Герасимов С. А. 80


