
2.5. Надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях

2.6. Премиальные выплаты

2.7. Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам выездных бригад отделений экстренной и планово-

консультативной помощи, выездных анестезиолого-реанимационных (неонатальных) бригад скорой медицинской помощи 

областных государственных учреждений здравоохранения, оказывающих специализированную скорую медицинскую помощь, а 

также медицинским работникам анестезиолого-

реанимационных отделений
2.8. Стимулирующие выплаты, предоставляемые работникам за участие в проведении диспансеризации взрослого

и детского населения, профосмотров, а также  выплаты по родовым сертификатам

1.7. Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам выездных бригад отделений экстренной и планово- консультативной 

помощи, выездных анестезиолого-реанимационных (неонатальных) бригад скорой медицинской помощи областных 

государственных учреждений здравоохранения, оказывающих специализированную скорую медицинскую помощь, а также 

медицинским работникам анестезиолого- реанимационных отделений

2, Установленные на уровне учреждения

2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

2.2. Персональный повышающий коэффициент

2.3. Надбавка за наличие квалификационной категории

2.4. Надбавка за наличие ученой степени и почетного звания

1.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

1.2. Персональный повышающий коэффициент

1.3. Надбавка за наличие квалификационной категории

1.4. Надбавка за наличие ученой степени и почетного звания

1.5. Надбавка за стаж непрерывной работы в медицинских организациях

1.6. Премиальные выплаты

3, Выплаты, установленные на уровне учреждения

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных)

3.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Таблица 3

Перечень выплат стимулирующего характера

№ 

п/п

Наименование выплат стимулирующего характера

1, Установленные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации в качестве обязательных для введения в 

систему оплаты труда учреждений здравоохранения

1, Предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами

1.1. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 

характера в бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке выплат компенсационного характера в 

этих учреждениях» (с изменениями и дополнениями)

2, Установленные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации в качестве обязательных для введения в 

систему оплаты труда учреждений здравоохранения

2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных)

2.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Приложени

е № 10

к 

региональн

ой 

программе

«Модерниз

ация 

первичного 

звена 

Таблица 1

Нормативные правовые акты и предмет их регулирования

№ 

п/п

Нормативный правовой акт Предмет регулирования

1, Постановление Администрации

Смоленской области от 30.10.2015

№ 670 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников 

областных государственных бюджетных и 

автономных  учреждений здравоохранения 

по виду экономической деятельности

«Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг»

регулирует порядок оплаты труда работников областных государственных 

бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, виды, размеры 

стимулирующих и компенсационных выплат, условия оплаты труда руководителей 

учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров

2, Постановление Администрации

Смоленской области от 19.04.2016

№ 217 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников областных 

государственных казенных

учреждений здравоохранения по виду 

экономической деятельности

«Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг»

регулирует порядок оплаты труда работников областных государственных 

казенных учреждений здравоохранения, виды, размеры стимулирующих и 

компенсационных выплат, условия оплаты труда руководителей учреждений 

здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров

Таблица 2

Перечень выплат компенсационного характера

№

п/п

Наименование выплат компенсационного характера



в том числе:

1.

1.

штатная численность ММП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь

254,8 254,75

3.3. коэффициент совместительства СМП центральных районных

больниц (районных больниц)

1,4 1,4

*Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Штатная и среднесписочная численность 

младшего медицинского персонала

Таблица 6

(человек)

№ 

п/

п

Категория Январь-сентябрь 2021 

г.

Январь-декабрь 

2021 г.*

1, Штатная численность младшего медицинского персонала (далее

также – ММП)

2 769,25 2 769,25

3, Коэффициент совместительства СМП 1,5 1,5

в том числе:

3.1. коэффициент совместительства СМП, оказывающего первичную

медико-санитарную помощь

1,4 1,4

3.2. коэффициент совместительства СМП, оказывающего скорую

медицинскую помощь

1,4 1,4

в том числе:

2.1. среднесписочная численность СМП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь

3 115 3 115

2.2. среднесписочная численность СМП, оказывающего скорую

медицинскую помощь

552 552

2.3. среднесписочная численность СМП центральных районных

больниц (районных больниц)

3 408 3 408

1.1. штатная численность СМП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь

4 750,00 4 750,00

1.2. штатная численность СМП, оказывающего скорую медицинскую

помощь

899,50 899,50

1.3. штатная численность СМП центральных районных больниц

(районных больниц)

5 358,00 5 358,00

2, Среднесписочная численность СМП 6795,0 6 795

*Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Штатная и среднесписочная численность 

среднего медицинского персонала

Таблица 5 

(человек)

№

п/п

Категория Январь-сентябрь

2021 г.

Январь-декабрь

2021 г.*

1, Штатная численность среднего медицинского персонала (далее также – 

СМП)

11 551,5 11 551,5

в том числе:

3.1. коэффициент совместительства врачей, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь

1,4 1,4 1,4

3.2. коэффициент совместительства врачей, оказывающих

скорую медицинскую помощь

1,7 1,7 1,7

3.3. коэффициент совместительства врачей центральных

районных больниц (районных больниц)

1,8 1,8 1,8

2.3. среднесписочная численность врачей 1 027 1 027 1 027

3, Коэффициент совместительства врачей 1,5 1,50 1,5

в том числе:

в том числе:

2.1. среднесписочная численность врачей, оказывающих

первичную медико-санитарную помощь

1 964,00 1 964,00 1 964,00

2.2. среднесписочная численность врачей, оказывающих скорую 

медицинскую помощь

63,0 63 63

1.2. штатная численность врачей, оказывающих скорую медицинскую 

помощь

192,50 192,50 192,50

1.3. штатная численность врачей центральных районных больниц

(районных больниц)

2 360,25 2 360,25 2 360,25

2, Среднесписочная численность врачей 3607,0 3 607,00 3 607,00

1, Штатная численность врачей 6 506,00 6 506,00 6 506,00

в том числе:

1.1. штатная численность врачей, оказывающих первичную

медико-санитарную помощь

3 199,50 3 199,50 3 199,50

Штатная и среднесписочная 

численность врачей

Таблица 4 

(человек)

№

п/п

Категория Январь-сентябрь

2021 г.

Январь-

декабрь 

2021 г.*

Итог

2021 г.

(данные 

Росстата)



в том числе:

1.1. ММП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь

27 068,0 27 283,0

1.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую помощь

1.3. ММП центральных районных больниц

(районных больниц)

22 382,0 22 590,00

2, Заработная плата ММП в расчете на ставку, рублей 20 457,0 20 639,0

*Без внешних совместителей.

**Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Таблица 9

Средняя заработная плата

младшего медицинского персонала*

№

п/п

Категория Январь-сентябрь

2021 г.

Январь-декабрь 2021 г.**

1, Заработная плата ММП в расчете на физическое

лицо, рублей

27 372,0 27 615,0

в том числе:

в том числе:

3.1. СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь 0,80 0,80

3.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь 0,67 0,67

3.3. СМП центральных районных больниц (районных больниц) 0,86 0,9

2.1. СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь 20 279,00 20 403,00

2.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь 25 060,00 25 230,00

2.3. СМП центральных районных больниц (районных больниц) 24 459,0 24 626,00

3, Соотношение заработной платы СМП в расчете на ставку и в расчете на 

физическое лицо, раз

0,83 0,83

1.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую помощь 37 640,0 37 896,00

1.3. СМП центральных районных больниц (районных больниц) 28 520,0 28 714,00

2, Заработная плата СМП в расчете на ставку, рублей 24 707,00 24 875,0

в том числе:

№ 

п/

Категория Январь-сентябрь 

2021 г.

Январь-декабрь 

2021 г.**
1, Заработная плата СМП в расчете на физическое лицо, рублей 29 920,0 30 124,0

в том числе:

1.1. СМП, оказывающего первичную медико-санитарную помощь 25 450,0 25 605,00

3.1. врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0,8 0,800

*Без внешних совместителей.

**Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Средняя заработная плата среднего медицинского персонала*
Таблица 8

2.2. врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь 42 083,00 41 957,0

2.3. врачей центральных районных больниц (районных больниц) 31 236,00 31 198,00

3, Соотношение заработной платы врачей в расчете на ставку и в

расчете на физическое лицо, раз

0,683 0,684

в том числе:

1.3. врачей центральных районных больниц (районных больниц) 54 976,0 54 908,0

2, Заработная плата  врачей в расчете на ставку без учета заработной платы по 

внутреннему совместительству, рублей

39 934,00 39 886,0

в том числе:

2.1. врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 37 671,00 37 708,00

1, Заработная плата врачей в расчете на физическое лицо, рублей 58 423,00 58 353,0

в том числе:

1.1. врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 47089,00 47 133,00

1.2. врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь 67 712,0 67 731,00

3.

2.

коэффициент совместительства ММП, оказывающего скорую

медицинскую помощь
-

-

3.

3.

коэффициент совместительства ММП центральных районных больниц 

(районных больниц)

1,5 1,50

*Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Таблица 7

Средняя заработная плата врачей*

№ 

п/п

Категория Январь-сентябрь 2021 

г.

Январь-декабрь 

2021 г.**

2.

3.

среднесписочная численность ММП центральных районных

больниц (районных больниц)

347 347,00

3, Коэффициент совместительства ММП 1,6 1,60

в том числе: 0,00

3.

1.

коэффициент совместительства ММП оказывающего первичную медико-

санитарную помощь

1,7 1,70

2, Среднесписочная численность ММП 1403 1 403,00

в том числе:

2.

1.

среднесписочная численность ММП, оказывающего первичную

медико-санитарную помощь

86 86,00

2.

2.

среднесписочная численность ММП, оказывающего скорую

медицинскую помощь

1.

2.

штатная численность ММП, оказывающего скорую медицинскую 

помощь

33 33,25

1.

3.

штатная численность ММП центральных районных больниц

(районных больниц)

630 629,50



№ 

п/п Категория

Начисленная 

заработная плата 

(всего)

В том числе:

5, Средний медицинский

персонал

100 33,1 15,5 51,4

6, Младший

медицинский персонал

100

Таблица 13

(процентов)
Структура начисленной заработной платы 

медицинских работников центральных 

районных

больниц (районных больниц)

2, Средний медицинский

персонал

100 32,8 17,4 49,8

3, Младший медицинский

персонал

100

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 29,9 12,4 57,7

Структура начисленной заработной платы медицинских 

работников, оказывающих скорую медицинскую помощь

Таблица 12

(процентов)

№ 

п/п

Категория Начисленная заработная 

плата (всего)

В том числе

оклады компенсационные

выплаты

стимулирующие

выплаты

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 32 15 53

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 41,7 11,6 46,7

5, Средний медицинский 

персонал

100 45,9 11,8 42,3

6, Младший

медицинский персонал

100 50,6 11,1 38,3

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 41,4 14,8 43,8

2, Средний медицинский 

персонал

100 44,5 15,8 39,7

3, Младший медицинский

персонал

100 39,5 14,1 46,4

Таблица 11

(процентов)

Структура начисленной заработной платы медицинских работников, 

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь

№

п/п

Категория Начисленная

заработная плата (всего)

В том числе

оклады компенсационные

выплаты

стимулирующие

выплаты

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 42,4 16,8 40,8

5, Средний медицинский

персонал

100 43,0 19,2 37,8

6, Младший

медицинский персонал

100 46 19,9 34,5

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 42,1 17,6 40,3

2, Средний медицинский

персонал

100 43,2 20,1 36,7

3, Младший

медицинский персонал

100 46,1 20,9 33,0

3.3. ММП центральных районных больниц (районных 

больниц)

0,7 0,7

*Без внешних совместителей.

**Данные на основании сведений, указанных в ФФСН № 30.

Структура начисленной заработной платы медицинских работников 

учреждений здравоохранения субъекта Российской Федерации

Таблица 10

(процентов)

№

п/п

Категория Начисленная

заработная плата 

(всего)

В том числе

оклады компенсационные

выплаты

стимулирующие

выплаты

3, Соотношение заработной платы ММП в расчете

на ставку и в расчете на физическое лицо, раз

0,8 0,70

в том числе:

3.1. ММП, оказывающего первичную медико- санитарную 

помощь

0,6 0,60

3.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую

помощь

2.1. ММП, оказывающего первичную медико- санитарную 

помощь

16 345,0 16 475,00

2.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую

помощь

2.3. ММП центральных районных больниц

(районных больниц)

15 987,0 16 136,00



5, Средний медицинский

персонал

100 40,8 46,4 12,8

6, Младший медицинский 

персонал

100

2, Средний

медицинский персонал

100 40,8 45,1 14,1

3, Младший

медицинский персонал

100

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 33,2 52,2 14,6

№

п/п

Категория Стимулирующие

выплаты (всего)

В том числе

установленные в

фиксированном 

размере

выплачиваемые по

показателям 

эффективности

выплачиваемые по

решению руководителя

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 33,2 51,2 15,6

5, Средний медицинский

персонал

100 41,0 39,8 19,2

6, Младший медицинский 

персонал

100 22,9 59,0 18

Таблица 16

(процентов)

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего 

характера медицинским работникам,

оказывающим скорую медицинскую помощь

2, Средний медицинский

персонал

100 42,1 40,1 17,8

3, Младший медицинский

персонал

100 22,9 58 19,1

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 31 49 20

Распределение средств, направленных на выплаты 

стимулирующего характера медицинским 

работникам, оказывающим первичную медико-

санитарную помощь

Таблица 15

(процентов)

№

п/п

Категория Стимулирующие

выплаты (всего)

В том числе

установленные в

фиксированном 

размере

выплачиваемые по

показателям 

эффективности

выплачиваемые по

решению руководителя

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 33 46,4 20,5

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 36,3 47 17,1

5, Средний медицинский

персонал

100 41,3 43,2 15,5

6, Младший

медицинский персонал

100 11,4 73 15,4

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 37,6 45,7 17

2, Средний

медицинский персонал

100 43,0 43,0 14

3, Младший

медицинский персонал

100 12,8 71,9 15,3

5,
Средний

медицинский 

персонал

100 37,2 15,7 47,1

6,
Младший

медицинский 

персонал

100 49 21,6 29,1

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего 

характера медицинским работникам учреждений здравоохранения

Таблица 14

(процентов)

№ 

п/п

Категория Стимулирующие 

выплаты (всего)

В том числе

установленные в 

фиксированном

размере

выплачиваемые по 

показателям

эффективности

выплачиваемые по 

решению

руководителя

2,
Средний 

медицинский

персонал

100 39,5 18,9 41,6

3,
Младший 

медицинский 

персонал

100 46,7 22,4 30,9

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 34,0 20,5 45,5

№ 

п/п Категория

Начисленная 

заработная плата 

(всего)
оклады компенсационные

выплаты

стимулирующие

выплаты

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 33,6 23,5 42,9



1, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 -

2, Численность обслуживаемого

населения, тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 908,2 0,964

Таблица 20

Штатная численность медицинских работников*

№

п/

п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025

к 

2019
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Штатная численность врачей

5, Средний медицинский 

персонал

100 50,9 42,8 5,6 0,7

6, Младший

медицинский персонал

100 40,4 58,2 1,4

3, Младший медицинский 

персонал

100 40,4 58 1,6

На основе данных за январь-декабрь 2021 год

4, Врачи 100 57,8 36,4 5,6 0,2

На основе данных за январь-сентябрь 2021 год

1, Врачи 100 57,6 36,4 5,6 0,4

2, Средний медицинский

персонал

100 51,1 42,6 5,6 0,7

3,7 0,6 1,6 0,3 2

Таблица 19

Распределение работников по числу трудовых

договоров с медицинской организацией

(процентов)

№

п/п

Категория Всего

работников

Заключено трудовых договоров

1 2 3 4 5 6 и более

6, Млад-

ший меди- 

цинский 

персонал

100 3,5 2,8 1,8 2,1 2,5 4,3 2 4 2,2 2 30 6,7 9,2 3

5, Средний 

меди- 

цинский 

персонал

100 3,3 1,7 1,8 1,5 3,5 4,5 2,2 4 2 2 37,8 3,9 9,2 3,7 12,4 2,3 0,8 1,1 0,3 2

15,7

15,7 3,7 0,6 1,6 0,3 2

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Вра

чи

100 2,4 3,1 3,4 2,1 5,3 6,3 2,3 5,9 2,4 2,4 34 4,9 8,5 2,7 8,1 2 0,9 1,5 0,4 1,4

3, Млад- ший 

ме- дицинс- 

кий 

персонал

100 3,5 2,8 1,8 2,1 2,5 4,3 2 4 2,2 2 30 6,7 9,2 3

2, Средний 

меди- 

цинский

персонал

100 3,3 1,7 1,8 1,5 3,5 4,5 2,2 4 2 2 37,8 3,9 9,2 3,7 12,4 2,3 0,8 1,1 0,3 2

18 19 20 21 22 23

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Вра

чи

100 2,4 3,1 3,4 2,1 5,3 6,3 2,3 5,9 2,4 2,4 34 4,9 8,5 2,7 8,1 2 0,9 1,5 0,4 1,4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Распределение работников в 

зависимости от отработанного 

времени

Таблица 18 

(процентов)

№

п/п

Катего-

рия

Количество занятых ставок

В
се

го
 р

аб
о

тн
и

к
о

в

д
о

 0
,1

о
т 

0
,1

1
д

о
 0

,2
5

о
т 

0
,2

5
1

д
о

 0
,3

о
т 

0
,3

1
 д

о
 0

,4

о
т 

0
,4

1
 д

о
 0

,5

о
т 

0
,5

1
 д

о
 0

,6

о
т 

0
,6

1
 д

о
 0

,7

о
т 

0
,7

1
 д

о
 0

,8

о
т 

0
,8

1
 д

о
 0

,9

о
т 

0
,9

1
 д

о
 0

,9
9

1

о
т 

1
,1

 д
о

 1
,2

о
т 

1
,2

1
 д

о
1

,3

о
т 

1
,3

1
д

о
 1

,4

о
т 

1
,4

1
 д

о
 1

,5

о
т 

1
,5

1
 д

о
 1

,6

о
т 

1
,6

1
 д

о
 1

,7

о
т 

1
,7

1
 д

о
 1

,8

о
т 

1
,8

1
 д

о
 1

,9

о
т 

1
,9

1
 д

о
 2

На основе данных за январь-декабрь 2021 г.

4, Врачи 100 31,8 44,9 23,3

5, Средний медицинский

персонал

100 39,1 38,9 22,0

6, Младший медицинский 

персонал

100 12,8 49,1 38,1

На основе данных за январь-сентябрь 2021 г.

1, Врачи 100 32,2 48,1 19,7

2, Средний

медицинский персонал

100 39,8 40,4 19,8

3, Младший

медицинский персонал

100 12,0 48,2 39,8

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего 

характера медицинским работникам центральных районных больниц 

(районных больниц)

(процентов)

№ 

п/п

Категория Стимулирующие 

выплаты (всего)

В том числе

установленные в

фиксированном 

размере

выплачиваемые по

показателям 

эффективности

выплачиваемые по

решению руководителя



45, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

1004,25 1004 994 994 984 984 984 0,980

43, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 -

44, Численность обслуживаемого населения, 

тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

42, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

117 117 116 116 115 114 114 -

Штатная численность среднего 

медицинского персонала скорой 

медицинской помощи

40, Расчетная штатная численность

медицинских работников

187 186 185 184 183 182 181 0,968

41, Штатная численность медицинских 

работников

159,25 159,25 159,25 159,25 159,25 159,25 159,25 1,000

38, Нормативная штатная численность 

медицинских работников, шт. ед.

187 186 185 184 183 182 181 0,968

39, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

36, Норма труда в среднем на 1 работника (на 

ставку), посещения

3100 3100 3100 3100 3100 3100 3100 -

37, Численность обслуживаемого населения, 

тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

35, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

127 127 127 127 127 126 126 -

Штатная численность врачей 

скорой медицинской помощи

33, Расчетная штатная численность

медицинских работников

5 521,5 5 520 5 510 5 500 5 490 5 480 5 470 0,991

34, Штатная численность медицинских

работников

4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 1,000

31, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

5 521,5 5 520 5 510 5 500 5 490 5 480 5 470 0,991

32, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

29, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 -

30, Численность обслуживаемого

населения, тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

28, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

127 127 126 126 126 126 126 -

Штатная численность среднего 

медицинского персонала,  занятого в 

первичном звене

26, Расчетная штатная численность

медицинских работников

3 459,4 3 459 3 455 3 450 3 445 440 3 435 0,993

27, Штатная численность медицинских

работников

2 732,50 2 732,50 2 732,50 2 732,50 2 732,50 2 732,50 2 732,50 1,000

24, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

3 459,4 3 459 3 455 3 450 3 445 3 440 3 435 0,993

25, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

22, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

4759 4759 4759 4759 4759 4759 4759 -

23, Численность обслуживаемого

населения, тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

21, Соотношение расчетной и

фактической штатной численности,

%

190 190 190 189 189 188 188 -

Штатная численность врачей, 

занятых в первичном звене

19, Расчетная штатная численность

медицинских работников

4 891 4 890 4 880 4 870 4 860 4 850 4 840 0,990

20, Штатная численность медицинских

работников

2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 1,000

17, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

4 891 4 890 4 880 4 870 4 860 4 850 4 840 0,990

18, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

15, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 -

16, Численность обслуживаемого населения, 

тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

14, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

116 116 116 116 116 116 115 -

Штатная численность младшего 

медицинского персонала

12, Расчетная штатная численность 

медицинских работников

13 081 13 070 13 060 13 050 13 040 13 030 13 000 0,994

13, Штатная численность медицинских

работников

11 274,20 11 274,20 11 274,20 11 274,20 11 274,20 11 274,20 11 274,20 1,000

10, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

13 081 13 070 13 060 13 050 13 040 13 030 13 000 0,994

11, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

8, Норма труда в среднем на 1

работника (на ставку), посещения

4759 4759 4759 4759 4759 4759 4759 -

9, Численность обслуживаемого населения, 

тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

7, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

115 114 114 114 114 114 111 -

Штатная численность среднего 

медицинского персонала

5, Расчетная штатная численность

медицинских работников

6 839,4 6 830 6 825 6 820 6 815 6 810 6 600 0,965

6, Штатная численность медицинских

работников

5 969,50 5 969,50 5 969,50 5 969,50 5 969,50 5 969,50 5 969,50 1,000

3, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

6 839,4 6 830 6 825 6 820 6 815 6 810 6 600 0,965

4, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1



7, «Коэффициент 

совместительства среднего 

медицинского персонала 

скорой медицинской 

помощи»  (не

более)*

1,4 1,3 1,3 1,29 1,25 1,2 1,2 0,86

динамика к 2019

году, %

1 93 93 92 89 86 86 -

6, «Коэффициент

совместительства 

среднего меди- цинского 

персонала, занятого в 

первичном звене»

(не более)*

1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 0,92

динамика к 2019

году, %

1 100 100 92 92 92 92 -

5, «Коэффициент

совместительства 

среднего медицинского 

персонала» (не

более)*

1,4 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2

динамика к 2019

году, %

1 100 100 93 93 86 86 -

4, «Коэффициент

совместительства врачей 

ЦРБ (РБ)»

(не более)*

1,8 1,7 1,6 1,5 1,3 1,2 1,2 0,67

динамика к 2019

году, %

1 94 89 83 72 67 67 -

3, «Коэффициент

совместительства врачей 

скорой медицинской

помощи»  (не более)*

1,6 1,45 1,45 1,44 1,43 1,2 1,2 0,75

динамика к 2019

году, %

1 91 91 90 89 75 75 -

2, «Коэффициент 

совместительства врачей, 

занятых в первичном 

звене»

(не более)*

1,5 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 0,8

динамика к 2019

году, %

1 93 93 87 87 80 80 -

1, «Коэффициент

совместительства 

врачей» (не более)

1,6 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 0,75

динамика к 2019

году, %

1 88 88 81 81 75 75 -

63, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

112 112 112 112 111 111 111 -

* Рассчитывается как число занятых ставок, деленное на число работников.

Таблица 21

«Коэффициент совместительства»

№ п/п Наименование 

показателя

Динамика значений показателя по годам 2025 к

2019

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

61, Расчетная штатная численность 

медицинских работников

5666,5 5660 5650 5640 5630 5620 5610 0,990

62, Штатная численность медицинских 

работников

5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 1,000

59, Нормативная штатная численность 

медицинских работников, шт. ед.

5 666,5 5 660 5 650 5 640 5 630 5 620 5610 0,990

60, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

57, Норма труда в среднем на 1 работника (на 

ставку), посещения

4759 4759 4759 4759 4759 4759 4759 -

58, Численность обслуживаемого

населения, тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

56, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

112 112 111 111 111 111 110 -

Штатная численность среднего 

медицинского персонала ЦРБ (РБ)

54, Расчетная штатная численность

медицинских работников

2 445,25 2 445 2 440 2 435 2 430 2 425 2 420 0,990

55, Штатная численность медицинских

работников

2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 1,000

52, Нормативная штатная численность

медицинских работников, шт. ед.

2 445,25 2 445 2 440 2 435 2 430 2 425 2 420 0,990

53, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1

50, Норма труда в среднем на 1 работника (на 

ставку), посещения

4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 4 759 -

51, Численность обслуживаемого населения, 

тыс. человек

942,6 934,9 930,4 924,4 918,2 912,2 907,8 0,963

49, Соотношение расчетной и фактической 

штатной численности,

%

122 122 121 121 119 119 119 -

Штатная численность врачей ЦРБ

(РБ)

47, Расчетная штатная численность 

медицинских работников

1004,25 1004 994 994 984 984 984 0,980

48, Штатная численность медицинских

работников

824,25 824,25 824,25 824,25 824,25 824,25 824,25 1,000

46, Коэффициент геолокации 1 1 1 1 1 1 1 1



12, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*, % врачи

86 86 86 86 86 95 95 -

13, Штатная

численность

4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25 4 333,25

11, Число вакантных

ставок 388,5 388 386 384 382 150
150 -

динамика к 2019 

году, %

врачи

1 100 99 99 98 39 39 39

9, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*, % 

младший 

медицинский

персонал

86 86 86 86 86 95 95 -

10, Штатная 

численность 

врачей,

занятых в

первичном звене

2 732,5 2 732,5 2 732,5 2 732,5 2 732,5 2 732,5 2 732,5 1

динамика к

2019 году, % 

врачи

1 100 100 100 100 100 100 100

8, Число вакантных 

ставок младший 

медицинский

персонал

369,25 369 365 361 357 141 141 -

динамика к 2019 

году, % младший 

медицинский

персонал

1 100 99 98 97 38 38 38

6, Укомплекто-

ванность (не 

менее)*, % 

средний 

медицинский

персонал

90 91 92 92 93 95 95 -

7, Штатная 

численность 

младшего 

медицинского 

персонала

2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 2 573,75 1

динамика к 2019 

году, % младший 

медицинский

персонал

1 100 100 100 100 100 100 100

5, Число вакантных

ставок

1 179 1 003 952 863 735 569 560 -

динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский

персонал

1 85 81 73 62 48 47 47

3, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*,%

врачи

88 88 88 88 88 95 95 -

4, Штатная 

численность 

среднего 

медицинского

персонала

11 274,2 11 274,2 11 274,2 11 274,2 11 274,2 11 274,2 11 274,2 1

динамика к

2019 году, % 

средний 

медицинский 

персонал

1 100 100 100 100 100 100

100

2, Число

вакантных ставок

732 730 720 710 700 328 328 -

динамика к 2019 

году, %

врачи

1 100 98 97 96 45 45 45

№ 

п/п

Наименование 

показателя

Динамика значений показателя по годам 2025

к 2019
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1, Штатная 

численность 

врачей

5 969,5 5 969,5 5 969,5 5 969,5 5 969,5 5 969,5 5 969,5 1

динамика к 2019 

году, %

врачи

1 100 100 100 100 100 100

* Рассчитывается как число занятых ставок, деленное на число работников.

Таблица 22

9, «Коэффициент 

совместительства 

младшего меди- цинского 

персо-

нала» (не более)*

1,7 1,5 1,5 1,4 1,3 1,2 1,2 0,71

динамика к 2019

году, %

1 88 88 82 76 71 71 -

8, «Коэффициент 

совместительства среднего 

медицинского персонала 

ЦРБ (РБ)»

(не более)*

1,3 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 0,92

динамика к 2019 году, % 1 100 100 100 92 92 92 -



26, Число вакантных 

ставок

468,25 468 460 450 430 278 278 -

динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский 

персонал

1 100 98 96 92 59 59 59

24, Укомплекто-

ванность (не 

менее)*,% врачи

84 84 84 84 85 95 95 -

25, Штатная 

численность 

среднего 

медицинского 

персонала ЦРБ 

(РБ)

5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25 5 056,25

динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский 

персонал

1 100 100 100 100 100 100 100

23, Число вакантных 

ставок

359,75 359 350 340 330 120 120 -

динамика к 2019 

году, % врачи

1 100 97 95 92 33 33 33

21, Укомплекто-

ванность (не 

менее)*, % 

средний 

медицинский 

персонал

88 88 90 92 94 95 95 -

22, Штатная 

численность 

врачей ЦРБ (РБ)

2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25 2 190,25

динамика к

2019 году, % 

врачи

1 100 100 100 100 100 100 100

20, Число

вакантных ставок

101,25 100 80 70 50 40 40 -

динамика к 2019 

году, % средний

медицинский 

персонал

1 99 79 69 49 40 40 40

18, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*, % врачи

56 56 57 62 69 95 95 -

19, Штатная 

численность 

среднего 

медицинского 

персонала скорой 

медицинской 

помощи

824,25 824,25 824,25 824,25 824,25 824,25 824,25

динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский

персонал

1 100 100 100 100 100 100 100

17, Число

вакантных ставок

70,25 70 68 60 50 8 8 -

динамика к 2019 

году, % врачи

1 100 97 85 71 11 11 11

15, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*, % 

средний

медицинский 

персонал

87 87 87 88 88 95 95 -

16, Штатная 

численность 

врачей скорой 

медицинской 

помощи

159,25 159,25 159,25 159,25 159,25 159,25 159,25

динамика к

2019 году, % 

врачи

1 100 100 100 100 100 100 100

14, Число

вакантных ставок

572 570 560 540 520 238 238 -

динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский 

персонал

1 100 98 94 91 42 42 42

среднего 

медицинского 

персонала,

занятого в 

первичном

звене
динамика к 2019 

году, % средний 

медицинский

персонал

1 100 100 100 100 100 100 100



9, Доля отраслевых выплат

компенсационного характера в структуре 

заработной платы среднего медицинского 

персонала ЦРБ (РБ)

15,1 15,1 15,1 15,1 15,1 15 15 0,99

Таблица 25

«Доля отраслевых выплат стимулирующего характера в структуре заработной 

платы»

№

п/п Наименование показателя
Динамика значений показателя по годам 2025 к

2019
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

7, Доля отраслевых выплат

компенсационного характера в структуре 

заработной платы среднего медицинского 

персонала скорой медицинской помощи

14,9 14,9 14,9 14,9 14,9 14,9 14,9 1

8, Доля отраслевых выплат компенсационного 

характера в структуре заработной платы врачей 

ЦРБ (РБ)

19,2 19 18,5 17,5 16,5 15,5 15 0,78

5, Доля отраслевых выплат компенсационного 

характера в структуре заработной платы  среднего 

медицинского персонала,  занятого в первичном 

звене

11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 1

6, Доля отраслевых выплат

компенсационного характера в структуре 

заработной платы врачей скорой медицинской 

помощи

11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1 1

3, Доля отраслевых выплат компенсационного 

характера в структуре заработной платы 

младшего медицинского персонала

18,8 18 17,5 17 16,5 16 15 0,8

4, Доля отраслевых выплат компенсационного 

характера в структуре заработной платы  врачей, 

занятых в первичном звене

10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 1

1, Доля отраслевых выплат компенсационного 

характера в структуре заработной платы врачей

15 15 15 15 15 15 15 1

2, Доля отраслевых выплат

компенсационного характера в структуре 

заработной платы среднего медицинского 

персонала

18,5 18 17,5 17 16,5 16 15 0,81

9, Доля окладов в структуре

заработной платы врачей среднего 

медицинского персонала ЦРБ (РБ)*,%

37,8 39,5 42 46 50 55 60 -

* Без учета выплат по районному регулированию оплаты труда.

Таблица 24

«Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре 

заработной платы»

№

п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025 к

2019
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

7, Доля окладов в структуре

заработной платы среднего 

медицинского персонала скорой 

медицинской помощи*,%

31,9 35 40 46 50 55 60 -

8, Доля окладов в структуре заработной 

платы врачей ЦРБ (РБ)*,%

30,5 32 40 45 50 55 60 -

5, Доля окладов в структуре заработной 

платы среднего медицинского персонала,  

занятого в первичном звене*,%

42,5 43 44 46 50 55 60 -

6, Доля окладов в структуре заработной 

платы врачей скорой медицинской 

помощи*,%

28,6 32 40 45 50 55 60 -

3, Доля окладов в структуре

заработной платы младшего 

медицинского персонала*,%

41,8 42,5 43,5 45 50 55 60 -

4, Доля окладов в структуре заработной 

платы врачей, занятых в первичном 

звене*,%

38,4 39,5 42 45 50 55 60 -

1, Доля окладов в структуре заработной 

платы врачей*,%

38,3 40 42 45 50 55 60 -

2, Доля окладов в структуре заработной 

платы среднего медицинского 

персонала*,%

40,9 41,5 44 46 50 55 60 -

27, Укомплекто- 

ванность (не 

менее)*,% средний 

медицинский 

персонал

91 91 91 91 91 95 95 -

* Рассчитывается как число занятых ставок, деленное на число вакантных ставок.

Таблица 23

«Доля окладов в структуре заработной платы»
№ 

п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025 к

2019

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



6,

2023 год

4,

2022 год

5,

2,

2021 год

3,

подготовки) органа исполни-

тельной власти)

медицинской товки и сроки основной должности) ниже заместителя

организации) завершения руководителя

работника* датой завершения обучения указы- указывается мероприятия (в

модернизации вается вид подго- организация по должности не

привлечь кого работника (в случае трудоуст- (в случае внешнего тельной власти за

медицинского соответствии с ройства после совместительства реализацию

п/п медицинской структурного на которую необходимо прив- чения медицинс- трудоустройства (внутреннее/внешнее), совмещения регионального

организации подразделения необходимо лечь медицинс- кого работника (в специалиста основная должность органа исполни-

165185,25891398913989139891391,

Таблица 27

Источники и сроки привлечения врачей медицинской организацией в 2020-2025 годах

№ Наименование Наименование Должность, Срок, до которого Источник привле- Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный от

9, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы 

среднего медицинского персонала ЦРБ (РБ)

47,1 45,4 42,9 38,9 34,9 29,9 24,9 0,53

2. Организационно-штатные изменения медицинских 

организаций

Динамика количества штатных должностей и физических 

лиц Таблица 26
№ 

п/п

Коли- 

чество 

штат- ных 

долж- 

ностей на 

2020

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- 

ческих 

лиц на 

2020

год, чело- 

век

Коли- 

чество 

штат- 

ных 

долж- 

ностей на 

2021

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- чес- 

ких лиц на 

2021

год, чело- 

век

Коли- 

чество 

штат- 

ных долж- 

ностей на 

2022

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- 

ческих 

лиц на 

2022

год, чело- 

век

Коли- 

чество 

штат- ных 

долж- 

ностей на 

2023

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- 

ческих 

лиц на 

2023

год, чело- 

век

Коли- 

чество 

штат- ных 

долж- 

ностей на 

2024

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- 

ческих 

лиц на 

2024

год, чело- 

век

Коли- 

чество 

штат- ных 

долж- 

ностей на 

2025

год, ед.

Коли- 

чество 

физи- 

ческих лиц 

на 2025

год, чело- 

век

Итого- вое 

откло- 

нение от 

штат- ного 

распи- 

сания 2019

года

Итого- 

вое откло- 

нение от 

физи- 

ческих 

лиц в 

2019

году

Обоснование изменения 

штатного расписания

7, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы 

среднего медицинского персонала скорой 

медицинской помощи

53,2 50,1 45,1 39,1 35,1 30,1 25,1 0,47

8, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы 

врачей ЦРБ (РБ)

50,3 49 41,5 37,5 33,5 29,5 25 0,5

5, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы  

среднего медицинского персонала,  занятого в 

первичном звене

46,1 45,6 44,6 42,6 38,6 33,6 28,6 0,62

6, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы 

врачей скорой медицинской помощи

60,3 56,9 48,9 43,9 38,9 33,9 28,9 0,48

3, Расходы на выплаты стимулирующего

характера в структуре заработной платы 

младшего медицинского персонала

39,4 39,5 39 38 33,5 29 25 0,63

4, Расходы на выплаты стимулирующего

характера в структуре заработной платы 

врачей, занятых в первичном звене

51,2 50,1 47,6 44,6 39,6 34,6 29,6 0,58

1, Расходы на выплаты стимулирующего 

характера в структуре заработной платы 

врачей

46,7 45 43 40 35 30 25 0,54

2, Расходы на выплаты стимулирующего

характера в структуре заработной платы 

среднего медицинского персонала

40,6 40,5 38,5 37 33,5 29 25 0,62

ОГБУЗ в ОГБУЗ, общая 

планируемая численность 

населения, обслуживаемого 

поликлиникой, - 60 тыс. человек, 

в том числе 49,8 тыс. взрослого 

населения и 10,2 тыс. детского 

населения

7746,75166185,25

2020 год

1,



*  В  соответствии  с  приказом  Минздрава  России  от  20.12.2012  №  1183н  «Об  утверждении  номенклатуры  должностей  медицинских  работников  и  фармацевтических работников».

Таблица 1

Врачи, занятые в первичном звене государственной системы 

здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2025 год

13,

14,

11, ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

кабинет врача 

общей практики

медицинская 

сестра врача 

общей практики

01.12.2024 обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по

здравоохранению А.В. 

Буллих

12, ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

кабинет врача 

общей практики

медицинская 

сестра по 

физиотерапии

01.12.2024 подготовка в 

СОГБОУ

«Вяземский 

медицинский 

колледж имени Е.О. 

Мухина»

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по

здравоохранению А.В. 

Буллих

2024 год

9, ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

кабинет врача 

общей практики

медицинская 

сестра врача 

общей практики

01.12.2024 обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по

здравоохранению А.В. 

Буллих
10, ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

кабинет врача 

общей практики

медицинская 

сестра врача 

общей практики

01.12.2024 обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по

здравоохранению А.В. 

Буллих

2023 год

7,

8,

2022 год

5,

6,

2021 год

3,

4,

2020 год

1,

2,

исполнительной

власти)

организации) подготовки) регионального

органа

модернизации сроки заместителя

медицинской завершения руководителя

с датой указывается вид основной должности) должности не

завершения подготовки и ниже

работника* работника (в трудоустройства указывается реализацию

соответствии после обучения организация по мероприятия (в

привлечь привлечь работника (в (в случае внешнего исполнительной

медицинского медицинского случае совместительства власти за

п/п медицинской структурного на которую которого привлечения трудоустройства (внутреннее/внешнее), совмещения от регионального

организации подразделения необходимо необходимо медицинского специалиста основная должность органа

12,

2025 год

* В соответствии с приказом Минздрава России от 20.12.2012 № 1183н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников».

Таблица 28 Источники и сроки привлечения среднего медицинского персонала медицинской организацией в 2020-2025 годах

№ Наименование Наименование Должность, Срок, до Источник Плановый срок Совместительство Коэффициент Ответственный

10,

11,

8, ОГБУЗ 

"Поликлиника N 

8"

Кабинет 

ренгенолога

врач-рентгенолог 01.12.2023 целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 

"неврология" в 

ФГБОУ ВО СГМУ, 

целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 

"ренгенология" в 

ФГБОУ ВО СГМУ, 

01.09.2023 основная должность 1,3 исполняющая 

обязанности 

начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по здравоохранению 

О.С. Стунжас

2024 год

9,

7, ОГБУЗ 

"Поликлиника N 

8"

Кабинет 

невролога

врач невролог 01.12.2023 целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 

"неврология" в 

ФГБОУ ВО СГМУ, 

"неврология" <*>

01.09.2023 основная должность 1,3 исполняющая 

обязанности 

начальника 

Департамента 

Смоленской области 

по здравоохранению 

О.С. Стунжас



Таблица 6

Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения в разрезе 

муниципальных образований

№ 

п/п

Наименование муниципального 

образования

Обеспеченность средним медицинским персоналом на 10 тыс. 

населения (человек)

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год

1, Велижский район 93,7 89,3 91,8 89,6 83,1 86,3 85,0

26, Город Смоленск 72,8 74,7 75,6 75,4 76,0 75,7 76,0

Суммарно по Смоленской области 38,5 40,5 40,6 40,5 41,0 40,6 40,5

24, Шумячский район 19,6 17,9 19,2 18,4 18,7 19,2 20,9

25, Ярцевский район 25,4 26,3 25,4 25,3 24,8 25,4 23,6

22, Хиславичский район 21,1 21,6 22,2 23,9 27,9 24,6 25,0

23, Холм-Жирковский район 16,8 18,2 17,4 16,6 16,8 17,1 17,6

20, Темкинский район 11,4 13,2 11,7 11,7 11,9 10,2 10,4

21, Угранский район 21,2 20,6 19,5 21,3 24,5 22,7 20,6

18, Смоленский район 18,3 18,0 17,4 18,3 18,5 17,3 15,4

19, Сычевский район 12,5 12,3 13,8 13,1 11,0 11,9 11,9

16, Руднянский район 20,9 22,5 23,8 22,8 23,1 23,4 23,8

17, Сафоновский район 28,1 30,6 30,1 29,3 29,3 28,0 28,0

14, Починковский район 25,9 27,0 25,1 24,9 23,8 24,2 23,2

15, Рославльский район 19,6 20,4 20,6 21,3 21,7 20,8 20,5

12, Монастырщинский район 23,2 26,2 25,3 28,0 27,2 25,5 29,7

13, Новодугинский район 16,1 16,5 15,6 15,9 16,2 14,3 15,6

10, Кардымовский район 18,9 20,2 19,2 19,8 18,9 19,9 18,6

11, Краснинский район 21,7 19,4 20,4 20,6 20,7 19,3 19,5

8, Ельнинский район 17,5 17,8 18,1 17,7 17,4 17,9 18,4

9, Ершичский район 26,6 27,2 27,9 25,5 24,5 18,5 18,9

6, Дорогобужский район 19,2 19,2 19,7 18,8 19,5 18,1 17,8

7, Духовщинский район 19,0 20,0 19,4 18,7 19,5 18,5 19,6

4, Глинковский район 21,5 19,8 22,7 22,8 23,3 19,0 19,6

5, Демидовский район 32,2 28,5 30,1 29,2 29,2 28,8 28,5

2, Вяземский район 21,5 23,0 22,6 23,4 22,7 22,4 22,2

3, Гагаринский район 19,7 19,4 17,6 17,0 17,6 17,5 17,1

Таблица 5

Обеспеченность врачами всех специальностей на 10 тыс. населения в разрезе муниципальных 

образований

№ 

п/п

Наименование муниципального 

образования

Обеспеченность врачами всех специальностей на 10 тыс. 

населения (человек)

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год

1, Велижский район 18,2 21,0 21,6 23,5 22,2 21,8 21,3

Таблица 4

Коэффициент совместительства средних медицинских работников, занятых в первичном звене 

государственной системы здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Коэффициент 

совместительства 

средних медицинских 

работников, занятых в 

первичном звене 

государственной 

системы 

здравоохранения

1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2

Таблица 3

Средние медицинские работники, занятые в первичном звене государственной системы 

здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Средние

медицинские 

работники, занятые               

в первичном  звене 

государственной 

системы 

здравоохранения,

чел.

5 171 5 398 5 428 5 566 5 734 5 916 5 916

Таблица 2

Коэффициент совместительства врачей, занятых в первичном звене государственной 

системы здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Коэффициент 

совместительства 

врачей, занятых в 

первичном звене 

государственной

системы 

здравоохранения

1,5 1,5 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2

Врачи, занятые в

первичном звене 

государственной 

системы 

здравоохранения,

чел.

2 485 2 582 2 614 2 666 2 719 2 780 2 780



16, Руднянский район 69,8 63,8 62,8 60,7 60,4 59,0 58,6

14, Починковский район 82,1 79,5 76,7 77,3 76,8 76,6 76,2

15, Рославльский район 82,1 85,0 84,0 80,7 77,2 77,9 77,8

12, Монастырщинский район 64,4 87,0 71,0 71,0 85,9 79,8 83,1

13, Новодугинский район 76,7 67,7 71,5 67,5 65,5 66,5 64,7

10, Кардымовский район 74,3 58,2 62,3 59,5 59,8 56,9 56,1

11, Краснинский район 79,7 78,3 84,1 83,1 79,0 71,4 74,0

8, Ельнинский район 62,8 74,1 67,7 69,4 69,9 69,2 61,2

9, Ершичский район 81,1 73,7 68,0 71,8 63,7 79,7 92,5

6, Дорогобужский район 71,3 72,0 68,7 69,5 69,7 68,3 62,9

7, Духовщинский район 72,9 69,2 62,1 62,3 64,6 59,5 60,3

4, Глинковский район 76,9 72,7 70,6 72,7 70,7 71,7 70,9

5, Демидовский район 77,2 77,2 79,1 79,1 75,6 79,0 77,2

2, Вяземский район 72,4 77,5 75,5 75,5 73,9 72,5 76,8

3, Гагаринский район 63,7 66,4 63,1 63,1 61,9 61,3 62,9

Таблица 8

Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал) в разрезе 

муниципальных образований

(процентов)
№ 

п/п

Наименование муниципального 

образования

Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал)

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год

1, Велижский район 84,3 82,8 71,5 70,3 69,0 71,0 70,3

26, Город Смоленск 65,0 66,7 67,5 67,2 68,3 66,3 67,5

Суммарно по Смоленской

области

58,7 61,4 62,2 61,6 62,2 60,4 60,5

24, Шумячский район 47,3 46,8 53,5 52,2 52,2 51,4 54,3

25, Ярцевский район 55,5 54,9 53,3 53,1 50,0 50,2 45,9

22, Хиславичский район 49,2 58,5 62,6 62,8 65,2 56,3 57,6

23, Холм-Жирковский район 43,5 49,0 58,1 53,8 55,2 56,1 56,1

20, Темкинский район 25,0 33,3 32,6 32,6 32,6 27,3 27,9

21, Угранский район 71,3 65,4 61,5 64,8 76,0 68,0 61,2

18, Смоленский район 67,8 65,8 73,2 73,2 71,5 72,4 68,4

19, Сычевский район 36,2 41,7 45,5 44,7 37,3 40,0 40,0

16, Руднянский район 52,6 50,1 52,0 47,2 47,3 46,1 46,4

17, Сафоновский район 63,9 65,3 62,7 59,3 59,1 55,9 54,9

14, Починковский район 59,4 59,3 58,6 59,6 57,3 57,3 55,5

15, Рославльский район 44,3 45,3 45,4 47,4 48,6 45,9 44,3

12, Монастырщинский район 47,8 65,8 58,5 59,4 57,1 52,6 60,5

13, Новодугинский район 45,7 41,0 41,1 41,1 40,8 35,4 38,4

10, Кардымовский район 52,3 49,8 52,5 53,5 50,5 52,6 48,4

11, Краснинский район 57,5 54,6 74,1 74,1 75,2 69,2 69,2

8, Ельнинский район 34,5 50,3 50,3 48,2 52,9 52,9 49,7

9, Ершичский район 55,7 57,1 63,7 51,2 48,8 39,3 39,3

6, Дорогобужский район 46,4 44,0 44,6 42,2 44,2 39,9 37,7

7, Духовщинский район 40,3 46,1 47,4 43,3 45,5 40,1 41,3

4, Глинковский район 63,5 55,4 61,5 58,0 58,0 46,4 56,1

5, Демидовский район 63,2 59,0 65,5 62,0 60,2 58,7 59,0

2, Вяземский район 52,2 52,8 51,6 50,4 50,1 48,8 47,7

3, Гагаринский район 54,1 53,7 50,7 48,5 49,5 48,8 47,4

Таблица 7

Укомплектованность физическими лицами (врачи) в разрезе 

муниципальных образований

№ 

п/п

Наименование 

муниципального образования

Укомплектованность физическими лицами (врачи), процентов

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год

1, Велижский район 40,2 45,9 44,4 48,8 44,9 43,6 44,4

26, Город Смоленск 112,8 111,3 107,0 106,0 106,3 100,5 104,2

Суммарно по Смоленской

области

85,8 88,0 84,3 83,3 82,1 79,6 80,6

24, Шумячский район 98,0 82,7 83,8 83,0 83,3 83,2 81,3

25, Ярцевский район 70,1 78,1 71,0 70,4 68,9 68,8 67,5

22, Хиславичский район 87,9 84,1 81,4 79,1 78,6 78,9 81,5

23, Холм-Жирковский район 70,2 70,8 59,5 58,1 54,5 58,7 59,3

20, Темкинский район 70,0 62,6 58,6 58,7 59,2 49,5 52,0

21, Угранский район 72,9 71,3 67,2 65,1 64,5 64,0 58,9

18, Смоленский район 30,3 30,5 26,7 26,8 24,8 23,2 21,9

19, Сычевский район 62,6 63,4 57,9 56,8 52,9 51,9 51,4

16, Руднянский район 71,0 72,4 71,7 70,6 68,1 67,6 68,2

17, Сафоновский район 71,1 81,3 80,8 73,6 72,2 72,9 72,1

14, Починковский район 87,1 84,4 79,7 77,2 72,3 74,0 72,0

15, Рославльский район 80,1 88,5 87,2 84,8 84,1 85,8 86,2

12, Монастырщинский район 78,8 78,6 68,6 73,3 72,9 71,0 74,2

13, Новодугинский район 75,2 77,1 75,0 71,9 71,1 72,5 71,2

10, Кардымовский район 55,1 55,1 49,6 46,7 44,9 43,8 43,6

11, Краснинский район 77,8 80,0 70,9 70,0 66,2 61,2 60,3

8, Ельнинский район 54,6 57,7 53,5 56,0 55,1 56,9 55,3

9, Ершичский район 81,3 81,7 80,7 86,0 76,9 80,7 74,0

6, Дорогобужский район 73,5 74,9 74,2 74,1 74,0 74,3 68,2

7, Духовщинский район 74,9 70,9 61,4 60,1 59,7 55,6 56,1

4, Глинковский район 81,7 74,8 74,8 77,6 74,6 73,6 61,4

5, Демидовский район 92,1 91,0 86,9 89,4 87,6 91,7 81,8

2, Вяземский район 69,0 75,6 75,2 76,2 75,0 72,2 77,2

3, Гагаринский район 51,5 54,1 49,2 49,9 47,5 47,3 47,3



Сафоновский район 28 54,9 1,5 17,36 59,9 1,4 5,49 80,5 1,2

Рославльский район 20,5 44,3 1,9 12,5 53,8 1,6 3,83 68,4 1,2

Руднянский район 23,78 46,4 2,0 16,6 47,7 2,0 6,28 82,4 1,2

Новодугинский район 15,57 38,4 2,0 13,35 48,5 1,5 5,56 83,3 1,2

Починковский район 23,21 55,5 1,6 15,02 60,3 1,4 5,46 84,2 0,9

Краснинский район 19,53 69,2 1,4 14,43 75,6 1,3 6,79 100,0 1,0

Монастырщинский

район

29,66 60,5 1,4 23,96 61,8 1,3 6,85 80,0 1,1

Ершичский район 18,93 39,3 1,5 15,49 46,8 1,4 5,16 50,0 1,2

Кардымовский район 18,57 48,4 1,8 13,73 60,2 1,4 6,46 100,0 1,0

Духовщинский район 19,59 41,3 1,7 12,84 46,6 1,5 4,05 60,0 1,2

Ельнинский район 18,44 49,7 1,7 16,03 60,2 1,5 5,61 75,7 1,3

Демидовский район 28,46 59,0 1,4 17,79 53,7 1,6 6,23 87,5 1,1

Дорогобужский район 17,75 37,7 2,2 12,23 46,1 1,8 5,92 75,0 1,3

Гагаринский район 17,13 47,4 2,0 11,27 50,3 1,8 2,93 46,8 1,8

Глинковский район 19,64 56,1 1,4 17,18 59,6 1,3 7,36 100,0 0,5

Велижский район 21,25 44,4 2,1 15,46 52,5 1,8 5,8 100,0 1,0

Вяземский район 22,2 47,7 1,7 13,5 57,1 1,4 3 59,5 1,3

Оценка уровня обеспеченности населения врачами

Наименование 

муниципального образования

Врачи, всего Врачи, оказывающие медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях

Врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры

участковые, врачи общей практики (семейные врачи)

Обеспечен- ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплек- 

тованность,

%

Коэффициент 

совместите- льства

Обеспечен- ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплек- 

тованность,

%

Коэффициент 

совместительс- тва

Обеспечен- ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплек- 

тованность,

%

Коэффициент 

совместительс- тва

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Занятые 111,25 107,25 97,5 98,5 99,5 90,5 97

Физические лица 106 99 97 96 93 89 90

Таблица 10

Физические лица 45 42 40 38 34 34 32

Медицинская сестра ФАПа

Штатные 132 126 118,5 119,25 122,25 121,5 121,75

Акушерка ФАПа

Штатные 51,5 46,75 44,5 45 40,5 41,75 39,25

Занятые 46,25 43,5 40,5 39,5 35,5 36 33,25

Штатные 329 326,5 318 318,5 319,5 311,25 301,75

Занятые 263,5 260,25 249,5 242,25 237,75 232,25 218,5

Физические лица 250 247 238 229 223 219 208

Занятые 176,5 177,25 175,5 176,25 176,75 178,75 179

Физические лица 151 151 147 147 154 171 179

Фельдшер ФАПа

Физические лица 255 263 259 251 246 261 249

Врач-педиатр участковый

Штатные 181,5 181,25 180,75 782,75 182,25 185,75 185,5

Врач-терапевт участковый

Штатные 353,5 349,75 348 341,25 339,25 336,75 338

Занятые 301,5 310,5 320,25 309,5 301,5 302,25 283,75

Занятые 74 80,5 77,75 79,75 79 76,75 74,25

Физические лица 71 77 76 74 73 72 69

Таблица 9

Численность штатных, занятых должностей, физических лиц медицинского персонала, 

оказывающего помощь в амбулаторных

условиях (абс. знач.)

Численность штатных, 

занятых должностей, 

физических лиц 

медицинского персонала, 

оказывающего помощь в 

амбулаторных

условиях

Год

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Врач общей практики (семейный врач)

Штатные 86,5 90,5 89,5 93 95,5 92,75 91

26, Город Смоленск 58,6 57,8 55,9 56,2 57,1 55,3 58,0

Суммарно по Смоленской области 63,1 65,4 63,8 63,4 64,9 62,1 63,4

24, Шумячский район 73,5 80,2 86,0 83,9 84,7 76,5 72,6

25, Ярцевский район 73,4 73,7 68,0 66,4 67,1 66,2 64,2

22, Хиславичский район 95,3 94,9 98,1 91,6 91,2 85,6 87,9

23, Холм-Жирковский район 68,9 73,3 66,1 67,9 67,5 69,4 68,6

20, Темкинский район 71,7 68,5 65,7 65,7 67,6 55,5 56,6

21, Угранский район 72,3 70,9 66,1 62,5 63,7 69,6 62,1

18, Смоленский район 59,9 50,5 51,4 53,8 52,5 53,0 53,7

19, Сычевский район 61,0 61,9 57,8 58,1 55,8 53,5 50,7

17, Сафоновский район 72,3 72,7 72,8 65,9 66,1 66,0 65,9



Темкинский район Руднянский район Смоленский район город Смоленск

Сычевский район Ельнинский район Демидовский район

Крайне низкий КОВ Низкий КОВ Средний КОВ Высокий КОВ Крайне высокий КОВ

Минимальные показатели

обеспеченности и 

укомплектованности врачами и 

врачами участковой службы при 

максимальном коэффициенте их 

совместительства. Низкая 

обеспеченность и минимальная 

укомплектованность врачами, 

оказывающими медицинскую помощь 

в амбулаторных условиях, при 

максимальном коэффициенте их 

совместительства.

Обеспеченность и 

укомплектованность значительно 

ниже, а коэффициент 

совместительства значительно выше 

показателей по Смоленской области

Низкие показатели

обеспеченности и 

укомплектованности врачами и 

врачами участковой службы при 

высоком коэффициенте их 

совместительства.

Минимальная обеспеченность 

врачами, оказывающими 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, при 

низких показателях 

укомплектованности и 

коэффициента совместительства.

Обеспеченность и 

укомплектованность ниже 

показателей по Смоленской 

области. Коэффициент 

совместительства всего и в 

амбулаторном звене выше, а в 

участковой службе – на уровне 

показателей по

Смоленской области

Средние значения обеспеченности

врачами при средних показателях 

укомплектованности и коэффициента 

совместительства.

Средние значения обеспеченности врачами, 

оказывающими медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, и врачами 

участковой службы при высоких 

коэффициентах их укомплектованности и 

низких значениях коэффициентов 

совместительства. Обеспеченность выше 

показателей по Смоленской области. 

Укомплектованность врачами всего и в 

амбулаторном звене ниже, а в участковой 

службе выше показателей по Смоленской 

области. Коэффициент совместительства 

всего и в амбулаторном звене выше, а в 

участковой службе – на уровне показателей 

по Смоленской области

Высокая обеспеченность и

средняя укомплектованность врачами 

при среднем значении коэффициента 

совместительства. Высокие значения 

коэффициентов обеспеченности и 

укомплектованности врачами, 

оказывающими медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, и врачами 

участковой службы при низких 

значениях коэффициентов их 

совместительства.

Обеспеченность и укомплектованность 

выше показателей по Смоленской 

области. Коэффициент 

совместительства в целом по врачам и в 

амбулаторном

звене – на уровне показателя по 

Смоленской области, а в участковой 

службе ниже показателей по 

Смоленской области

Высокие показатели

обеспеченности, крайне высокие 

коэффициенты 

укомплектованности при 

минимальных значениях 

коэффициентов совместительства 

врачами, оказывающими 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях и 

врачами участковой

службы. Обеспеченность и 

укомплектованность значительно 

выше, а коэффициент 

совместительства ниже 

показателей по

Смоленской области

25 25-28 28-33 33-37 37

Суммарно по

Смоленской области

40,54 60,5 1,5 22,05 64,9 1,3 5,27 80,9 1,1 30,9

Таблица 12

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами, врачи (КОВ)

I группа II группа III группа IV группа V группа

Краснинский район 19,53 69,2 1,4 14,43 75,6 1,3 6,79 100,0 1,0

Город Смоленск 76 67,5 1,4 37,6 73,5 1,2 6,92 96,3 0,9

Угранский район 20,56 61,2 1,4 16,45 64,9 1,3 8,22 100,0 1,0

Хиславичский район 24,98 57,6 1,4 18,4 60,9 1,2 9,2 100,0 0,9

Глинковский район 19,64 56,1 1,4 17,18 59,6 1,3 7,36 100,0 0,5

Монастырщинский район 29,66 60,5 1,4 23,96 61,8 1,3 6,85 80,0 1,1

Смоленский район 15,4 68,4 1,0 12,83 74,7 1,0 3,48 75,2 1,0

Демидовский район 28,46 59,0 1,4 17,79 53,7 1,6 6,23 87,5 1,1

Сафоновский район 28 54,9 1,5 17,36 59,9 1,4 5,49 80,5 1,2

Кардымовский район 18,57 48,4 1,8 13,73 60,2 1,4 6,46 100,0 1,0

Велижский район 21,25 44,4 2,1 15,46 52,5 1,8 5,8 100,0 1,0

Починковский район 23,21 55,5 1,6 15,02 60,3 1,4 5,46 84,2 0,9

Шумячский район 20,87 54,3 1,6 18,67 63,0 1,3 4,39 66,7 1,3

Холм-Жирковский район 17,56 56,1 1,6 13,17 53,3 1,6 6,59 85,7 1,1

Руднянский район 23,78 46,4 2,0 16,6 47,7 2,0 6,28 82,4 1,2

Ельнинский район 18,44 49,7 1,7 16,03 60,2 1,5 5,61 75,7 1,3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Новодугинский район 15,57 38,4 2,0 13,35 48,5 1,5 5,56 83,3 1,2

Вяземский район 22,2 47,7 1,7 13,5 57,1 1,4 3 59,5 1,3 23

Рославльский район 20,5 44,3 1,9 12,5 53,8 1,6 3,83 68,4 1,2 23,1

Ярцевский район 23,6 45,9 1,8 15,45 46,8 1,7 3,96 49,4 1,6 21,1

Дорогобужский район 17,75 37,7 2,2 12,23 46,1 1,8 5,92 75,0 1,3 22,2

Гагаринский район 17,13 47,4 2,0 11,27 50,3 1,8 2,93 46,8 1,8 20,1

Духовщинский район 19,59 41,3 1,7 12,84 46,6 1,5 4,05 60,0 1,2 21

Сычевский район 11,92 40,0 2,3 8,94 41,4 2,1 3,73 55,6 1,6 18,6

Ершичский район 18,93 39,3 1,5 15,49 46,8 1,4 5,16 50,0 1,2 20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Темкинский район 10,39 27,9 2,3 6,93 30,2 1,8 5,2 75,0 1,0 17,9

Таблица 11

Сравнительная характеристика врачебных кадров

Наименование муниципального 

образования

Врачи, всего Врачи, оказывающие медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях

Врачи-терапевты участковые, врачи-

педиатры участковые, врачи общей практики 

(семейные врачи)

Суммарный 

коэффициент 

обеспечен- ности 

врачами (КОВ)Обеспечен- 

ность на 10 

тысяч 

населения

Укомплек- 

тованность,

%

Коэф- 

фициент 

совмес- 

тительс- 

тва

Обеспечен- ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплек- 

тован- ность, 

%

Коэффициент 

совмести- тельства

Обеспечен- ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплек- 

тован- ность, 

%

Коэффициент 

совмести- 

тельства

Город Смоленск 76 67,5 1,4 37,6 73,5 1,2 6,92 96,3 0,9

Суммарно по

Смоленской области

40,54 60,5 1,5 22,05 64,9 1,3 5,27 80,9 1,1

Шумячский район 20,87 54,3 1,6 18,67 63,0 1,3 4,39 66,7 1,3

Ярцевский район 23,6 45,9 1,8 15,45 46,8 1,7 3,96 49,4 1,6

Хиславичский район 24,98 57,6 1,4 18,4 60,9 1,2 9,2 100,0 0,9

Холм-Жирковский

район

17,56 56,1 1,6 13,17 53,3 1,6 6,59 85,7 1,1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Угранский район 20,56 61,2 1,4 16,45 64,9 1,3 8,22 100,0 1,0

Сычевский район 11,92 40,0 2,3 8,94 41,4 2,1 3,73 55,6 1,6

Темкинский район 10,39 27,9 2,3 6,93 30,2 1,8 5,2 75,0 1,0

Смоленский район 15,4 68,4 1,0 12,83 74,7 1,0 3,48 75,2 1,0

40,1

32,1

30,5

30,5

29,6

29,2

28,5

28,1

27,9

27,8

27,5

27,2

26,3

25,8

25,6

25,4

23,3

11



Суммарно по

Смоленской области

80,55 63,4 1,4 33,25 64,9 1,3 5,21 79,3 1,1 36,7

Хиславичский район 81,5 87,9 0,9 49,95 89,9 0,9 6,57 76,9 1,0

Велижский район 85 70,3 1,4 43,47 95,2 1,0 5,8 100,0 1,0

Ершичский район 74,01 92,5 1,0 51,64 104,3 0,9 3,44 57,1 1,3

Демидовский район 81,82 77,1 1,2 48,91 82,1 1,1 6,23 87,5 1,1

Монастырщинский район 74,16 83,1 1,2 53,62 83,6 1,1 5,7 76,9 1,1

Рославльский район 86,2 77,8 1,2 37,7 82,2 1,1 5,16 92,1 1,0

Починковский район 72,03 76,2 1,3 39,94 78,5 1,2 6,14 92,3 1,0

Шумячский район 81,28 72,5 1,3 51,63 80,0 1,2 5,49 83,3 1,0

Глинковский район 61,36 70,9 1,3 39,27 71,9 1,1 7,36 100,0 1,0

Краснинский район 60,28 74,0 1,3 38,2 73,2 1,3 6,79 100,0 1,0

Холм-Жирковский район 59,28 68,6 1,4 39,52 73,1 1,3 7,68 93,3 1,1

Город Смоленск 104,2 58,0 1,5 38 60,8 1,4 5,8 81,0 1,1

Вяземский район 77,2 76,8 1,2 29,2 68,6 1,3 4,23 70,5 1,4

Сафоновский район 72,1 65,9 1,3 30,65 71,6 1,2 5,67 83,1 1,1

Новодугинский район 71,19 64,6 1,3 38,93 62,8 1,2 5,56 76,9 1,3

Угранский район 58,94 62,1 1,3 42,49 72,5 1,1 6,85 83,3 1,0

Темкинский район 51,96 56,6 1,4 32,91 65,0 1,0 6,93 100,0 1,0

Дорогобужский район 68,23 62,9 1,5 35,5 63,4 1,5 6,31 80,0 1,3

Ельнинский район 55,31 61,2 1,4 32,06 56,3 1,5 6,41 86,5 1,0 33,5

Ярцевский район 67,5 64,2 1,5 31,49 59,3 1,6 5,94 73,6 1,3 34,1

Руднянский район 68,2 58,6 1,5 30,51 50,7 1,6 5,38 70,6 1,2 32

Духовщинский район 56,07 60,3 1,3 28,37 62,0 1,3 5,4 80,0 1,3 32,9

Гагаринский район 47,34 62,9 1,5 26,15 61,7 1,4 4,73 64,1 1,3 30,1

Кардымовский район 43,6 56,1 1,6 20,99 54,2 1,7 6,46 100,0 1,0 31,7

Смоленский район 21,9 53,7 1,2 15,05 58,1 1,1 2,06 51,5 1,1 22,9

Сычевский район 51,41 50,7 1,7 25,33 42,0 1,9 4,47 66,7 1,3 27,3

Суммарно по

Смоленской области

80,55 63,4 1,4 33,25 64,9 1,3 5,21 79,3 1,1

Таблица 14

Сравнительная характеристика среднего медицинского персонала (СМП)

Наименование муниципального 

образования

СМП, всего СМП в амбулаторных условиях СМП, работающий с врачами- терапевтами 

участковыми, врачами- педиатрами 

участковыми, врачами общей практики 

(семейными врачами)

Суммарный 

коэф- фициент 

обеспечен- 

ности

СМП (КОСМП)обеспе-

ченность на

10 тысяч 

населения

укомплек-

тованность,

%

коэффи-

циент 

совмес- 

титель- ства

обеспе-

ченность на

10 тысяч 

населения

укомплек-

тованность,

%

коэффи-

циент совмес- 

тительства

обеспе-

ченность на

10 тысяч 

населения

укомплек-

тованность,

%

коэффи-

циент совмести- 

тельства

Ярцевский район 67,5 64,2 1,5 31,49 59,3 1,6 5,94 73,6 1,3

Город Смоленск 104,2 58,0 1,5 38 60,8 1,4 5,8 81,0 1,1

Холм-Жирковский район 59,28 68,6 1,4 39,52 73,1 1,3 7,68 93,3 1,1

Шумячский район 81,28 72,5 1,3 51,63 80,0 1,2 5,49 83,3 1,0

Угранский район 58,94 62,1 1,3 42,49 72,5 1,1 6,85 83,3 1,0

Хиславичский район 81,5 87,9 0,9 49,95 89,9 0,9 6,57 76,9 1,0

Сычевский район 51,41 50,7 1,7 25,33 42,0 1,9 4,47 66,7 1,3

Темкинский район 51,96 56,6 1,4 32,91 65,0 1,0 6,93 100,0 1,0

Сафоновский район 72,1 65,9 1,3 30,65 71,6 1,2 5,67 83,1 1,1

Смоленский район 21,9 53,7 1,2 15,05 58,1 1,1 2,06 51,5 1,1

Рославльский район 86,2 77,8 1,2 37,7 82,2 1,1 5,16 92,1 1,0

Руднянский район 68,2 58,6 1,5 30,51 50,7 1,6 5,38 70,6 1,2

Новодугинский район 71,19 64,6 1,3 38,93 62,8 1,2 5,56 76,9 1,3

Починковский район 72,03 76,2 1,3 39,94 78,5 1,2 6,14 92,3 1,0

Краснинский район 60,28 74,0 1,3 38,2 73,2 1,3 6,79 100,0 1,0

Монастырщинский район 74,16 83,1 1,2 53,62 83,6 1,1 5,7 76,9 1,1

Ершичский район 74,01 92,5 1,0 51,64 104,3 0,9 3,44 57,1 1,3

Кардымовский район 43,6 56,1 1,6 20,99 54,2 1,7 6,46 100,0 1,0

Духовщинский район 56,07 60,3 1,3 28,37 62,0 1,3 5,4 80,0 1,3

Ельнинский район 55,31 61,2 1,4 32,06 56,3 1,5 6,41 86,5 1,0

Демидовский район 81,82 77,1 1,2 48,91 82,1 1,1 6,23 87,5 1,1

Дорогобужский район 68,23 62,9 1,5 35,5 63,4 1,5 6,31 80,0 1,3

Гагаринский район 47,34 62,9 1,5 26,15 61,7 1,4 4,73 64,1 1,3

Глинковский район 61,36 70,9 1,3 39,27 71,9 1,1 7,36 100,0 1,0

Велижский район 85 70,3 1,4 43,47 95,2 1,0 5,8 100,0 1,0

Вяземский район 77,2 76,8 1,2 29,2 68,6 1,3 4,23 70,5 1,4

Новодугинский район

Таблица 13

Оценка уровня обеспеченности населения средним медицинским персоналом

Наименование муниципального 

образования

Средний медицинский персонал (СМП), всего СМП в амбулаторных условиях СМП, работающие с врачами-терапевтами участковыми, 

врачами-педиатрами участковыми, врачами общей 

практики

(семейными врачами)
Обеспечен- 

ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплекто- 

ванность, %

Коэффициент 

совместите- 

льства

Обеспечен- 

ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплект

о- 

ванность, 

%

Коэффициент 

совместите- льства

Обеспечен- 

ность

на 10 тысяч 

населения

Укомплекто- 

ванность, %

Коэффициент 

совместительства

Дорогобужский район Сафоновский район Краснинский район

Вяземский район Кардымовский район суммарно по Смоленской области

Рославльский район

Гагаринский район Холм-Жирковский район Монастырщинский район

Духовщинский район Велижский район Угранский район

Ярцевский район Починковский район Хиславичский район

Ершичский район Шумячский район Глинковский район

44,8

44

43

42,9

42,7

42,3

42

41

39,6

39,4

39,1

38,4

37

36,7

36,6

36

35,6

35,2



Хиславичский район 30,5 44 III+ III III

Город Смоленск 40,1 39,1 IV+ II III

Суммарно по

Смоленской области

30,9 36,7 III+ II III

Демидовский район 28,5 43 III+ III III

Монастырщинский район 29,6 42,3 III+ III III

Велижский район 27,2 44,8 II+ III III

Рославльский район 23,1 42,7 I+ III III

Шумячский район 25,8 42 II+ III III

Починковский район 27,5 41 II+ III III

Угранский район 30,5 36,6 III+ II III

Глинковский район 29,2 39,4 III+ II III

Краснинский район 32,1 39,6 III+ II III

Кардымовский район 27,9 31,7 II+ I II

Холм-Жирковский район 26,3 38,4 II+ II II

Сафоновский район 27,8 37 II+ II II

Смоленский район 28,1 22,9 III+ I II

Руднянский район 25,4 32 II+ I II

Ельнинский район 25,6 33,5 II+ I II

Новодугинский район 23,3 36 I+ II I

Вяземский район 23 36,7 I+ II I

Ершичский район 20 42,9 I+ III II

Духовщинский район 21 32,9 I+ I I

Ярцевский район 21,1 34,1 I+ II I

Дорогобужский район 22,2 35,6 I+ II I

Сычевский район 18,6 27,3 I+ I I

Гагаринский район 20,1 30,1 I+ I I

Темкинский район 17,9 35,2 I+ II I

Краснинский район

город Смоленск

суммарно по

Смоленской области

Таблица 16

Ранжирование муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами (КОМК)

Наименование муниципального 

образования

КОВ (коэффициент 

обеспеченности, врачи)

КОСМП (коэффициент обеспеченности, 

средний медицинский персонал)

Коэффициент обеспеченности медицинскими кадрами

(КОМК)

значение ранговое место

Смоленский район Ярцевский район Починковский район

Сычевский район Темкинский район Шумячский район

Холм-Жирковский район Велижский район

Глинковский район

Духовщинский район Вяземский район Демидовский район

Ельнинский район Сафоновский район Хиславичский район

Кардымовский район Новодугинский район Рославльский район

Руднянский район Угранский район Ершичский район

Крайне низкий КОСМП Низкий КОСМП Средний КОСМП Высокий КОСМП Крайне высокий КОСМП

Минимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности средним 

медицинским персоналом (СМП), 

СМП, оказывающим медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях, а 

также работающим с врачами 

участковой службы, при 

максимальных коэффициентах их 

совместительства.

Обеспеченность и 

укомплектованность значительно 

ниже показателей по Смоленской 

области СМП: всего, амбулаторного 

звена и участковой службы.

Коэффициент совместительства выше 

показателей по

Смоленской области всего и в 

участковой службе, в амбулаторном 

звене показатель на уровне 

среднеобластного

Низкие показатели обеспеченности и 

укомплектованности СМП, СМП, 

оказывающим медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а

также работающим с врачами 

участковой службы, при высоких 

коэффициентах их совместительства.

Обеспеченность и 

укомплектованность ниже показателей 

по Смоленской области СМП: всего, 

амбулаторного звена и участковой 

службы.

Коэффициент совместительства выше 

показателей по

Смоленской области всего и в 

участковой службе, в амбулаторном 

звене показатель на уровне 

среднеобластного

Средние показатели обеспеченности 

и высокая укомплектованность СМП, 

СМП, оказывающим медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях, а

также работающим с врачами 

участковой службы, при среднем 

значении коэффициента их 

совместительства.

Обеспеченность и 

укомплектованность выше 

показателей по Смоленской области 

СМП: всего, амбулаторного звена и 

участковой службы.

Коэффициент совместительства на 

уровне показателей по

Смоленской области всего и в 

участковой службы, в амбулаторном 

звене ниже среднеобластного 

показателя

Высокие обеспеченность и 

укомплектованность СМП, СМП, 

оказывающим медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а

также работающим с врачами 

участковой службы, при минимальных 

значениях коэффициентов их 

совместительства.

Обеспеченность и укомплектованность 

выше показателей по Смоленской 

области во всех категориях СМП: 

всего, амбулаторного звена и 

участковой службы.

Коэффициенты совместительства ниже 

показателей по Смоленской области 

СМП: всего, амбулаторного звена и 

участковой службы

Максимальные показатели 

обеспеченности и укомплектованности 

СМП при среднем значении 

коэффициента совместительства.

Максимальные показатели 

обеспеченности и укомплектованности 

СМП, оказывающим медицинскую 

помощь в амбулаторных условиях, а 

также работающим с врачами 

участковой службы, при минимальном 

значении коэффициента их 

совместительства.

Обеспеченность и укомплектованность 

значительно выше показателей по

Смоленской области СМП: всего, 

амбулаторного звена и участковой 

службы.

Коэффициенты совместительства ниже 

показателей по Смоленской области в 

амбулаторном звене и участковой 

службы.

Коэффициенты совместительства в 

целом по СМП на уровне показателя по 

Смоленской области

34 34-40 40-45 45-50 50

Гагаринский район Дорогобужский район Монастырщинский район

Таблица 15

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности средним медицинским персоналом (КОСМП)

I группа II группа III группа IV группа V группа



III

Средний КОМК – кадровая ситуация стабильная, на 

уровне показателей

Смоленской области

11

Угранский район Глинковский район 

Краснинский район Рославльский район 

Шумячский район Починковский район 

Демидовский район

Монастырщинский район Велижский 

район Хиславичский район город 

Смоленск

1. Плановая работа по сокращению дефицита медицинских кадров.

2. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение обязанностей 

между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом.

3. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему медицинскому 

персоналу. Внедрение новых моделей деятельности.

4. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника.

5. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров.

6. Оценка штатных расписаний медицинских организаций с учетом нормативных документов и 

потребности населения в оказании медицинской помощи.

7. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований

бюджета Смоленской области, в т.ч. обеспечение жильем, компенсация расходов на оплату жилья, 

внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.

8. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

суммарно по

Смоленской области

Таблица 18

Распределение муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами (КОМК)

Группа Количество муниципальных

образований

Рекомендованные первоочередные мероприятия по улучшению (стабилизации)

кадрового потенциала

V

Крайне высокий КОМК – положительная кадровая 

ситуация

нет 1. Совершенствование планирования численности и структуры кадров работников 

здравоохранения.

2. Приведение штатного расписания в соответствие с потребностью в медицинских специалистах 

исходя из планирования сети и видов оказания медицинской помощи.

3. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника.

4. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров.

5. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи.

6. Перераспределение обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским 

персоналом.

7. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований

бюджета Смоленской области, в т.ч. обеспечение жильем, компенсация расходов на оплату жилья, 

внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.

8. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

IV

Высокий КОМК – стабильная кадровая ситуация

нет 1. Планирование необходимой численности и структуры кадров с учетом мероприятий по 

улучшению доступности медицинской помощи и маршрутизации пациентов.

2. Оценка штатных расписаний медицинских организаций и приведение в соответствие с 

потребностью в медицинских специалистах исходя из планирования

сети и видов оказания медицинской помощи.

3. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника.

4. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров.

5. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение обязанностей 

между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом с целью увеличения доступности 

врачебной помощи.

6. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований

бюджета Смоленской области, в т.ч. обеспечение жильем, компенсация расходов на оплату жилья, 

внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.

7. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

Вяземский район Монастырщинский район

Велижский район

Хиславичский район

город Смоленск

Духовщинский район Ельнинский район Рославльский район

Ярцевский район Кардымовский район Шумячский район

Дорогобужский район Холм-Жирковский район Починковский район

Новодугинский район Сафоновский район Демидовский район

Крайне низкий коэффициент 

доступности медицинских кадров 

обусловлен, прежде всего, крайне 

низкими коэффициентами 

доступности врачей и в меньшей 

степени – крайне низкими и 

низкими коэффициентами 

доступности СМП. Характерны 

минимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности при крайне 

высоких коэффициентах 

совместительства как врачей, так 

и среднего медицинского 

персонала (всего, амбулаторные 

условия, участковая

служба)

Низкий коэффициент доступности 

медицинских кадров обусловлен 

низкими коэффициентами 

доступности врачей и СМП. 

Характерны низкие и средние 

показатели обеспеченности и 

укомплектованности при высоких 

коэффициентах совместительства 

врачей и

СМП в целом и в амбулаторных 

условиях, а также средние 

показатели обеспеченности, 

укомплектованности, 

коэффициенты совместительства 

врачей и СМП участковой службы

Средний коэффициент доступности 

медицинских кадров обусловлен, 

прежде всего, средними 

коэффициентами доступности СМП 

и в меньшей степени – средними 

коэффициентами доступности 

врачей.

Характерны средние и высокие 

показатели обеспеченности и 

укомплектованности медицинскими 

кадрами при средних и низких 

коэффициентах совместительства 

как врачей, так и СМП в 

амбулаторных условиях и 

участковой

службе, а также средние показатели 

обеспеченности, 

укомплектованности при высоких 

коэффициентах

совместительства врачей и СМП

Высокий коэффициент доступности 

медицинских кадров обусловлен, 

прежде всего, высокими 

коэффициентами доступности СМП и 

в меньшей степени – средними 

коэффициентами доступности врачей.

Характерны высокие показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности медицинскими 

кадрами при низких коэффициентах 

совместительства как врачей, так и 

СМП в амбулаторных условиях и 

участковой

службе, а также высокие показатели 

обеспеченности, укомплектованности 

при высоких коэффициентах 

совместительства врачей и СМП в 

целом

Крайне высокий коэффициент доступности 

медицинских кадров обусловлен крайне 

высокими и высокими коэффициентами 

доступности врачей и крайне высокими 

коэффициентами доступности СМП. 

Характерны крайне высокие и высокие 

показатели обеспеченности и 

укомплектованности при минимальных 

коэффициентах совместительства как врачей, 

так и СМП (всего, амбулаторные условия, 

участковая служба)

Сычевский район Ершичский район Угранский район

Гагаринский район Смоленский район Глинковский район

Темкинский район Руднянский район Краснинский район

Таблица 17

Распределение муниципальных образований по коэффициенту доступности медицинских кадров

I группа II группа III группа IV группа V группа

Крайне низкий КОМК Низкий КОМК Средний КОМК Высокий КОМК Крайне высокий КОМК



17, Онкология -13 4 4 5 5 5 5

14, Терапия -5 5 8 5 4 4 4 ФГБОУ ВО

«Смоленский

15, Общая врачебная практика

(семейная медицина)

-19 2 4 5 5 5 5 государственный

медицинский 

университет» 

Минздрава России
16, Нейрохирургия -2 1 2 1 1 0 0

12, Неврология -17 8 7 6 7 7 7

13, Скорая медицинская

помощь

-11 0 2 2 2 2 2 ФГБОУ ВО

«Первый Санкт- 

Петербургский 

государственный 

университет

имени академика И.П. 

Павлова» Минздрава 

России

10, Инфекционные болезни -7 2 2 2 2 2 2

11, Кардиология -18 6 4 5 5 5 5

8, Психиатрия -14 3 3 3 3 3 3

9, Психиатрия-наркология -7 2 1 1 1 1 1

6, Неонатология 2 2 1 1 1 1 1

7, Педиатрия -15 2 4 4 4 4 4

4, Рентгенология -13 5 3 4 4 4 4

5, Детская хирургия -2 2 1 0 1 0 0

2, Анестезиология- 

реаниматология

-7 7 6 6 6 6 6

3, Патологическая анатомия -4 2 1 1 1 1 1

Всего ординатура, в том числе: -238 78 78 78 78 78 78

1, Акушерство и гинекология -12 6 6 6 6 6 6

ФГБОУ ВО

«Смоленский 

государственный 

медицинский 

университет» 

Минздрава России

1, 31.05.01 лечебное дело -86 58 59 59 59 59 59

2, 31.05.02 педиатрия -4 24 29 29 29 29 29

3, 31.05.03 стоматология -12 23 23 23 23 23 23

9.   Расширение   мер   социальной   поддержки   за   счет   бюджетных   ассигнований

бюджета Смоленской области, в т.ч. обеспечение жильем, компенсация расходов на

оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных  образовательных

организациях.

10. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

Таблица 19

Информация об

увеличении объемов подготовки по программам высшего образования – программам 

специалитета и программам ординатуры по каждой дефицитной специальности на период 

реализации региональной программы (2020-2025 годы)

№ 

п/

п

Наименование 

специальности

Дефицит 

(чело- 

век)

Годы Наименование 

образовательной 

организации, на базе 

которой планируется 

подготовка

2020

105

202

1

111

202

2

111

202

3

111

2024

111

2025

111

Всего специалитет, в том числе:

6. Постоянный мониторинг движения кадров и принятие мер в ситуации оттока

кадров с территории.

7. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.

8. Создание в образовательных организациях среднего профессионального

образования  центров  содействия  трудоустройству выпускников  в  государственные

медицинские организации Смоленской области.

Вяземский район администрации   в   вопросах   бытового   характера,   предоставление   билетов   на

общественно-культурные  события  и  организация  трансфера  в  областной  центр  на

регулярной основе).

5.   Жесткий   и   постоянный   контроль   Департамента   Смоленской   области   по

здравоохранению   программных   мероприятий   с   целью   устранения   дефицита   и

улучшения показателей укомплектованности кадров.

кадровая ситуация, наличие постоянного Гагаринский район 3. Постоянный мониторинг движения кадров.

дефицита кадров. Высокий риск недостижения Темкинский район 4.  Реализация  региональных  планов  мероприятий  по  совершенствованию  системы

целевых показателей Духовщинский район оплаты труда работников, направленных на  увеличение доли выплат по окладам в

Ярцевский район структуре заработной платы до 55-60%.

Дорогобужский район Обеспечение  адресной  поддержки  медицинских  сотрудников  (приоритетное  право

Новодугинский район приема  детей  в   дошкольные  образовательные  учреждения,   содействие  местной

II

Низкий КОМК – отрицательная, наличие дефицита 

кадров. Возможен риск недостижения целевых 

показателей

7

Ершичский район Смоленский район 

Руднянский район Ельнинский район

Кардымовский район Холм-

Жирковский район Сафоновский район

1. Восполнение кадрового дефицита медицинских работников.

2. Реализация региональных планов мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда 

работников, направленных на увеличение доли выплат по окладам в структуре заработной платы до 

55-60%.

3. Привлечение молодых специалистов. Организация адресной поддержки специалистов, 

направляемых в медицинские организации.

4. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей  среднему медицинскому 

персоналу. Внедрение новых моделей деятельности.

5. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.

образования центров содействия трудоустройству выпускников в государственные медицинские 

организации Смоленской области.

7. Анализ штатных расписаний медицинских организаций исходя из нормативных требований и 

потребности населения в оказании медицинской помощи, а также с учетом маршрутизации 

пациентов.

8. Расширение мер социальной поддержки за счет бюджетных ассигнований
бюджета Смоленской области, в т.ч. обеспечение жильем, компенсация расходов на

оплату жилья, внеочередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.

9. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

I 8 1. Принятие мер по ликвидации кадрового дефицита медицинских работников.

Крайне низкий КОМК – отрицательная Сычевский район 2. Адресная поддержка специалистов, направляемых в медицинские организации.



Всего: минус 17 Всего: плюс 4

Всего 2 -10,5 -45,5

Таблица 20.1

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта (ОГБУЗ «Сычевская ЦРБ и ОГБУЗ

«Новодугинская ЦРБ»)

Сокращение ставок Увеличение ставок

Врачи:

- врач-педиатр районный – 1,5

- врач-терапевт – 2,0

- врач-педиатр – 2,0

- врач-хирург – 2,25

- врач-акушер-гинеколог – 1,5

- врач-инфекционист – 0,25

- главный врач – 1,0

- врач клинической лабораторной диагностики – 1,0

- врач общей практики (семейный врач) – 1,0

- врач-стоматолог – 2,5

- врач-психиатр – 0,5

- зав. поликлиническим отделением – 1,0

- врач-анестезиолог-реаниматолог – 0,5

Врачи:

- врач- кардиолог – 1,0

- врач-эндокринолог – 1,0

- врач- уролог – 1,0

- врач-травматолог-ортопед – 1,0

Итого 1 -13,0 -48,75

Вязьма-Брянский  ФАП 

ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»

кабинет врача общей 

практики ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

1 преобразование струк- 

турного подразде- ления  

организации (ФАП  в 

кабинет врача

общей практики)

+2,5 +3,25

Итого 1 +2,5 +3,25

Таблица 20

Информация о количестве модернизируемых объектов в Смоленской области

Тип МО до 

модернизации

Тип МО после 

модернизации

Коли- 

чество 

объектов

Тип модернизации Изменение штат- 

ного расписания
Врачи СМП

ОГБУЗ «Сычевская ЦРБ» ОГБУЗ

«Сычевская МБ»

1 преобразование 

организаций (слияние)

-5 -24,25

ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ» -8 -23,5

100

2, 31.02.02.акушерское 

дело

10 25 25 25 25 25 25

3, 34.02.01.сестринское

дело

159 170 195 200 200 200 200 медицинский колледж

имени Е.О. Мухина», 

ОГБПОУ

«Рославльский

медицинский техникум»

4, 31.02.03. лаборатор- ная 

диагностика

6 25 25 25 25 25 25

Таблица 19.1

Информация об увеличении объемов подготовки по программам среднего профессионального 

образования по каждой дефицитной специальности на период реализации региональной 

программы (2020-2025 годы)

№

п/п

Наименование

специальности

Дефи-

цит (чело- 

век)

Годы Наименование

образовательной организации, 

на базе которой планируется 

подготовка

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Всего, в том числе: 295 345 350 350 350 350 ОГБПОУ «Смоленский

базовый медицинский колледж

имени К.С. Константи- 

новой», ОГБПОУ

«Вяземский

1, 31.02.01.лечебное дело 109 75 100 100 100 100

29, Эндокринология -3 2 1 0 1 1 1

30, Фтизиатрия -10 0 1 1 0 0 0

27, Судебно-медицинская

экспертиза

-4 2 1 1 1 1 1

28, Сердечно-сосудистая 

хирургия

-4 0 1 0 1 1 1

25, Стоматология 

ортопедическая

-3 1 1 1 1 1 1

26, Стоматология детская -2 1 1 1 1 1 1

23, Стоматология

терапевтическая

-8 1 1 1 1 1 1

24, Стоматология

хирургическая

-2 1 1 1 1 1 1

21, Хирургия -14 5 5 6 5 6 6

22, Урология 1 0 0 1 0 1 1

19, Офтальмология -6 2 2 3 3 3 3

20, Травматология и ортопедия -14 2 2 2 2 2 2

18, Оториноларингология -5 2 2 3 3 3 3

государственный

медицинский 

университет» 

Минздрава России



1, ОГБУЗ «Сычевская ЦРБ» ОГБУЗ «Сычевская МБ» малая численность 

территориаль- но 

закрепленного 

населения,

малое расстояние 

между

населенными 

пунктами

г. Сычевка и с. 

Новодугино

176,0

241,25 -61,75

изменение типа 

МО с ЦРБ на 

МБ

привлечение 

медицинского персонала 

на имеющиеся 

вакантные

должности: кадровый 

резерв, целевая 

подготовка,

программы «Земский 

врач»/«Земский 

фельдшер»

2, ОГБУЗ

«Новодугинская ЦРБ»

ОГБУЗ «Сычевская МБ» малая численность 

территориаль- но 

закрепленного 

населения,

малое расстояние 

между

населенными 

пунктами

г. Сычевка и с. 

Новодугино

135,0 изменение типа 

МО с ЦРБ на 

МБ

привлечение 

медицинского персонала 

на имеющиеся 

вакантные

должности: кадровый 

резерв, целевая 

подготовка,

программы «Земский 

врач»/«Земский 

фельдшер»

Сокращение  ставок Увеличение  ставок

Заведующий ФАП - фельдшер – 1,0 Фельдшер – 2,0 Врач  общей  практики  (семейный  врач) – 2,5 Медицинская 

сестра врача общей практики – 5,0 Медицинская сестра по 

физиотерапии – 1,25

Всего: минус 3 Всего: плюс 8,75

Таблица 21

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта (ОГБУЗ «Сычевская ЦРБ и ОГБУЗ

«Новодугинская ЦРБ»)

№ 

п/п

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ,

городская поликли- ника, 

больница и т.п.)

Наименование объекта 

после модернизации с 

указанием типа

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ,

городская поликли- ника, 

больница и т.п.)

Обоснование 

модернизации 

объекта

Количест- во 

штат- ных 

должнос- тей 

на 2020 год, 

ед.

Количест- во 

штат- ных 

должнос- тей 

на 2025 год, 

ед.

Итоговое 

отклонение от 

штатного 

расписания 2020 

года

Обоснова- 

ние

изменения 

штатного 

расписания

Источник привлечения 

медицинского работника

Средние медработники:

- главная медсестра – 1,0

- акушерка – 3,75

- медсестра функциональной диагностики – 0,5

- инструктор по гигиеническому воспитанию – 0,5

- медицинский статистик – 1,5

- медицинский регистратор – 1,25

- медицинская сестра по физиотерапии – 2,0

- медицинская сестра палатная – 10,0

- старшая медицинская сестра – 0,5

- медицинская сестра перевязочной – 0,5

- медицинская сестра в образовательных учреждениях – 4,0

- медицинская сестра ФАПа – 8,75

- средний медперсонал врачебных амбулаторий – 5,5

- медицинская сестра врача общей практики (семейного 

врача) – 1,0

- медицинская сестра стоматологического кабинета – 1,0

- лаборант – 1,0

Средние медработники:

- медицинская сестра кардиологического кабинета – 1,0

- медицинская сестра урологического кабинета – 1,0

- медицинская сестра эндокринологического кабинета – 

1,0

- медицинская сестра травматологического кабинета – 1,0

- медицинская сестра диетическая – 0,5

- медицинская сестра по массажу – 1,0

- медицинская сестра процедурной – 0,5

- зубной техник – 0,5

- медицинская сестра прививочного кабинета – 0,5

- медицинская сестра приемного отделения – 2,25

- медицинская сестра инфекционная дневная – 0,5

- медицинская сестра психиатрического кабинета – 0,5

- медицинская сестра педиатрического кабинета – 0,5

- медицинская сестра здравпункта – 1,0

- медицинская сестра операционная – 0,5

- фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник) – 

0,75

- медицинская сестра хирургического кабинета – 1,0

Всего: минус 52,75 Всего: плюс 4

Итого: минус 69,75 Итого: плюс 8

Таблица 20.2

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта (ОГБУЗ 

«Вяземская ЦРБ»)

Таблица 21.1

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта (ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»)

№ п/п Наименование объекта до

модернизации с 

указанием типа

модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ,

городская поликлиника, 

больница и т.п.)

Наименование объекта 

после модернизации с 

указанием типа

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ,

городская поликлиника, 

больница и т.п.)

Обоснова- ние

модерниза- ции 

объекта

Количест- во 

штатных 

должнос- тей 

на 2020 год, 

ед.

Количест- во 

штатных 

должнос- тей 

на 2025 год, 

ед.

Итоговое 

отклонение от 

штатного 

расписания 2020 

года

Обоснова- 

ние

изменения 

штатного 

расписания

Источник привлечения 

медицинского 

работника



кабинет врача 

общей практики

медицинская сестра 

врача общей 

практики

01.12.2024

медицинская сестра 

врача общей 

практики

01.12.2024 обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области по

обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная должность 1,3

здравоохранению

А.В. Буллих

* Дальнейшая подготовка в ординатуре.

Таблица 22.1

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект (ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»)

Наименование

медицинской 

организации

Наименование

структурного 

подразделения

Должность, на

которую 

необходимо 

привлечь 

медицинского 

работника

Срок, до

которого 

необходимо 

привлечь 

медицинского 

работника (в 

соответствии с 

датой завершения 

модернизации 

медицинской 

организации)

Источник

привлечения 

медицинского работника 

(в случае 

трудоустройства после 

обучения указывается 

вид подготовки и сроки 

завершения подготовки)

Плановый срок

трудоустройства 

специалиста

Совместительство

(внутреннее/внеш- нее), 

основная должность (в 

случае внешнего 

совместительства 

указывается организация 

по основной должности)

Коэффи-

циент 

совмещения

Ответственный от

регионального органа 

исполнительной власти 

за реализацию 

мероприятия

(в должности не ниже 

заместителя 

руководителя 

регионального органа 

исполнительной власти)

ОГБУЗ

«Вяземская ЦРБ»

кабинет врача 

общей практики

врач общей 

практики 

(семейный врач)

01.12.2024 привлечение по 

программе

«Земский доктор»

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих

кабинет врача 

общей практики

врач общей 

практики 

(семейный врач)

01.12.2024 привлечение по 

программе

«Земский доктор»

01.10.2024 основная должность 1,3 и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих

кабинет врача 

общей практики

здравоохранению

А.В. Буллих

лог доктор» Смоленской

области по

кабинет врача врач- 01.12.2025 привлечение по 01.09.2025 основная 1,3 и.о. начальника

эндокринолога эндокрино- программе «Земский должность Департамента

здравоохранению

А.В. Буллих

ортопеда лог-ортопед доктор» Смоленской

области по

кабинет врача- врач- 01.12.2024 привлечение по 01.09.2024 основная 1,3 и.о. начальника

травматолога- травмато- программе «Земский должность Департамента

ное» дело в ФГБОУ ВО

СГМУ Минздрава

России, «урология»*

кабинет врача- врач- 01.12.2024 целевая подготовка 01.09.2024 основная 1,3 и.о. начальника

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих

уролога уролог (специалитет) по должность

специальности «Лечеб-

Минздрава России, А.В. Буллих

«кардиология»*

«Лечебное дело» в области по

ФГБОУ ВО СГМУ здравоохранению

«Сычевская кардиолога кардиолог (специалитет) по должность Департамента

МБ» специальности Смоленской

должности) тельной власти )

ОГБУЗ кабинет врача- врач- 01.12.2024 целевая подготовка 01.09.2024 основная 1,3 и.о. начальника

организации) организация по регионального

основной органа исполни-

модернизации тительства ниже заместителя

медицинской указывается руководителя

кого соответствии с вид подготовки и сроки случае внешне- мероприятия

работника датой завершения завершения подготовки) го совмес- (в должности не

организации привлечь медицинского трудоустройства после нее), основная тельной власти за

медицинс- работника (в обучения указывается должность (в реализацию

ние структурного на которую необходимо медицинского трудоустройства тельство (внут- циент регионального

медицинской подразделения необходимо привлечь работника (в случае специалиста реннее/внеш- совмещения органа исполни-

3 8,75 +5,75 изменение 

типа 

структурно- го 

подразделе- 

ния МО с 

ФАПа на 

кабинет врача 

общей 

практики

обучение по 

дополнительным 

образовательным 

программам, 

привлечение

медицинских кадров по 

программам

«Земский доктор»,

«Земский фельдшер»

Таблица 22

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект (ОГБУЗ «Сычевская МБ»)
Наименова- Наименование Должность, Срок, до которого Источник привлечения Плановый срок Совмести- Коэффи- Ответственный от

и.о. начальника 

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих

1, Вязьма-Брянский ФАП  

ОГБУЗ

«Вяземская  ЦРБ»

кабинет врача общей 

практики ОГБУЗ

«Вяземская  ЦРБ»

большая 

численность 

закреплен- 

ного населения 

и отсутствие 

врачебных 

кадров



подготовку медицинских организациях).

профессиональных основе области по показателей (по увеличению

организаций, здравоохране- численности среднего

осуществляющих нию медицинского персонала в

4, Увеличение числа 01.01.2021 на Департамент отчет о реализации  мероприя-

обучающихся постоянной Смоленской тия и достижении целевых

(специалитет – до 70- Заявка на целевое обучение

75%, ординатура – до врачей по программам

100%) (линейка 1) специалитета (человек):

- 2020 год – 105;

- 2025 год – 111.

Заявка на целевое обучение

врачей по программам

ординатуры (человек):

- 2020 год – 78;

- 2022 год – 78;

- 2023 год – 78;

- 2024 год – 78;

- 2025 год – 78

- 2021 год – 78;

специальностями нию первичную медико-

первичного звена санитарную помощь, скорую

здравоохранения медицинскую помощь.

- 2021 год – 111;

- 2022 год – 111;

- 2023 год – 111;

- 2024 год – 111;

целевое обучение Смоленской тия и достижении целевых

врачей в соответствии с области по показателей (по увеличению

дефицитными здравоохране- числа врачей, оказывающих

соответственно;

к 2022 году – 2 666 и 5 566

соответственно;

к 2023 году – 2 719 и 5 734 

соответственно;

к 2024 году – 2 780 и 5 916 

соответственно;

к 2025 году – 2 780 и 5 916 

соответственно3, Увеличение заявок на 01.11.2020 31.12.2025 Департамент отчет о реализации  мероприя-

(человек): к 2020 году – 2 582

и 5 398 соответственно;

к 2021 году – 2 614 и 5 428

а также районных больницах и

центральных районных

больницах составит не менее

организаций оказывающих первичную

медико-санитарную помощь,

скорую медицинскую помощь,

показателями, медицинских работников в

указанными в паспортах медицинских организациях

таких медицинских Смоленской области,

работниками в центральных районных и

соответствии  с районных больниц).

целевыми Численность врачей и средних

центральных районных медико-санитарную помощь,

и районных больниц скорую медицинскую помощь,

медицинскими медицинских работников

оказывающих нию медицинских работников

первичную медико- медицинских организаций,

санитарную помощь, оказывающих первичную

укомплектованию Смоленской мероприятия и достижении

медицинских области по целевых показателей (по

организаций, здравоохране- увеличению числа

центральных районных и

районных больниц)

2, Принятие мер по 01.01.2021 31.12.2025 Департамент отчет о реализации

медико-санитарную помощь,

скорую медицинскую помощь,

медицинских работников

медицинских нию медицинских работников

работников медицинских организаций,

оказывающих первичную

поэтапное внедрение Смоленской мероприятия и достижении

отраслевой системы области по целевых показателей (по

оплаты труда здравоохране- увеличению заработной платы

Задача:   Устранение   дефицита   кадров   в   первичном   звене   здравоохранения   и   повышение   уровня   их 

квалификации, в том числе в целях обеспечения возможности выбора медицинской организации и врача

1, Утверждение и 01.01.2021 31.12.2025 Департамент отчет о реализации

кабинет врача

общей практики

медицинская

сестра по 

физиотерапии

01.12.2024 подготовка в

СОГБОУ

«Вяземский 

медицинский колледж 

имени Е.О. Мухина»

01.10.2024 1,3 и.о. начальника

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих

Таблица 23

План мероприятий по реализации региональной программы

№ 

п/

п

Наименование 

мероприятия

Срок реализации Ответственный 

исполнитель

Вид документа и 

характеристика результатаначало окончание

кабинет врача

общей практики

медицинская

сестра врача общей 

практики

01.12.2024 обучение по

дополнительным 

образовательным 

программам

01.10.2024 основная

должность

1,3 и.о. начальника

Департамента 

Смоленской области по

здравоохранению А.В. 

Буллих



Администрации Смоленской области 

о назначении и выпла- те 

медицинским работникам 

учреждений здравоохранения 

Смоленской области единовре- 

менных компенсационных выплат). 

Увеличение числа средних 

медицинских работ- ников, 

принявших участие в реализации 

региональной программы.

Количество участников 

региональной программы (человек):

- 2020 год – 19;

- 2021 год – 27;

- 2022 год – 33;

- 2023 год – 35;

- 2024 год – 36;

- 2025 год – 36

6, Разработка и реализа-

ция региональных мер 

социальной поддержки 

медицинских работни- ков 

первичного звена 

здравоохранения и скорой 

медицинской помощи, 

медицинских работников 

централь- ных районных и 

районных больниц, в том 

числе их приори- тетное 

обеспечение служебным 

жильем, использование иных 

механизмов обеспече- ния 

жильем: предостав- ление 

ежемесячной денежной 

компенсации за наем 

(поднаем)

жилых помещений 

работникам областных 

государственных учреждений 

здравоох- ранения, 

обучавшимся на условиях 

целевого обучения в образова- 

тельных организациях 

высшего медицинского

образования (в том числе в 

ординатуре)

01.01.2021 31.12.2025 Департамент

Смоленской области 

по здравоохране- 

нию

отчет о реализации

мероприятия и достижении целевых 

показателей (по включению в 

региональную программу 

модернизации первичного звена 

мероприятий в целях создания 

условий и мотивации для 

закрепления медицинских 

работников медицинских 

организаций, уменьшения оттока 

кадров из государственного сектора 

отрасли здравоохранения).

Количество участников 

региональной программы (человек):

- 2020 год – 5;

- 2021 год – 10;

- 2022 год – 15;

- 2023 год – 15;

- 2024 год – 15;

- 2025 год – 15

7, Включение в показате-

ли эффективности дея- 

тельности руководите- лей 

медицинских орга- низаций 

показателей, 

характеризующих обес- 

печение медицинских 

организаций медицинс- кими 

работниками

с момента

вступления в 

силу постанов- 

ления Пра- 

вительства 

Российской 

Федерации от 

09.10.2019

№ 1304

30.06.2021 Департамент

Смоленской области 

по здравоохране- 

нию

отчет о реализации

мероприятия и достижении целевых 

показателей (по повышению 

укомплектованности медицинских 

организаций, оказывающих 

первичную медико-санитарную 

помощь, скорую медицинскую 

помощь)

населением до 50 тыс. поселки городского типа и

человек города с населением до 50 тыс.

человек) (постановление

местность, рабочие по- прибывших (переехавших) на

селки, поселки городс- работу в сельские населенные

кого типа и города с пункты, рабочие поселки,

единовременных вып- первичного звена мероприятий

лат, в том числе при в целях увеличения числа

переезде в сельскую врачей и фельдшеров,

стимулирования меди- области по целевых показателей    (по

цинских работников в здравоохране- включению в региональную

части предоставления нию программу модернизации

- 2025 год – 350

5, Разработка и реализа- 01.01.2021 31.12.2025 Департамент отчет о реализации

ция региональных мер Смоленской мероприятия и достижении

дефицита таких - 2022 год – 350;

специалистов (линейка - 2023 год – 350;

2) - 2024 год – 350;

образованием, не менее - 2019 год – 290;

чем на 30 процентов в - 2020 год – 295;

год от имеющегося - 2021 год – 345;

специалистов со Контрольные цифры приема

средним медицинским (человек):



8, Разработка  механизма 

наставничества в отношении 

врачей- молодых 

специалистов, прошедших 

целевое обучение

01.01.2021 31.12.2025 Департамент 

Смоленской области 

по здравоохране- 

нию

отчет о реализации мероприятия и 

достижении целевых показателей (по 

повышению числа молодых врачей в 

медицинских организациях 

государственной и муниципальной 

систем здравоохранения).

Осуществление наставничества в 

отношении лиц, обучавшихся на 

условиях целевого обучения в 

образовательных организациях 

высшего медицинского образования 

(в том числе в ординатуре):

- 2020 год – 100%;

- 2021 год – 100%;

- 2022 год – 100%;

- 2023 год – 100%;

- 2024 год – 100%;

- 2025 год – 100 %.

Повышение числа молодых врачей в 

медицинских организациях 

государственной системы 

здравоохранения

Смоленской области.

Количество трудоустроенных 

молодых врачей (человек):

- 2019 год – 106;

- 2020 год – 146;

- 2021 год – 202;

- 2022 год – 217;

- 2023 год – 238;

- 2024 год – 224;

- 2025 год – 224.

Повышение числа молодых 

специалистов со средним 

медицинским образованием в 

медицинских организациях 

государственной системы 

здравоохранения Смоленской 

области.

Количество трудоустроенных 

молодых специалистов со средним 

медицинским образованием 

(человек):

- 2019 год – 122;

- 2020 год – 145;

- 2021 год – 170;

- 2022 год – 172;

- 2023 год – 172;

- 2024 год – 172;

- 2025 год – 172


